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UNIT I :-GENDER ISSUES- KEY CONCEPTS 

घटक १  - शरिंगबाल प्रश्न  - भुख्म विंकल्ऩना 
 

उद्ददष्टे 

 

मा घटकाच्मा अभ्मावानिंतय तुम्शी  

१. अथथ ल स्लरूऩ स्ऩष्ट करू ळकार. 
२. अथथ ल स्लरूऩ स्ऩष्ट करू ळकार. 

 

a. Meaning, nature and importance of gender construction 

sex sexuality, patriarchy, masculinity and feminism 

अ. अथष,  स्त्लरूऩ आणण शरिंगबाल यचनेच ेभशत्त्ल,  शरिंग. 
रैंगगकता, वऩतपृ्रधानता,  भदाषनीऩणा आणण स्त्रीलाद 

 

शरिंगबाल अथष 
 

१. शरिंगबेद -  
 जीलळास्रीमदृष््मा स्री-ऩुरुऴ माॊच्मातीर पयकाव लरॊग बेद (Sex differences)  आणण 

वभाजयचित स्री-ऩुरुऴ माॊच्मातीर बेदाव लरॊगबाल बेद (Gender differences) अवे 
वॊफोधरे जाते.  

२. शरिंग (Sex) क्रकिं ला शरिंगजाती 
 Sex refers to the biological differences between men and women. 

 जीलळास्रीम दृष््मा स्री-ऩुरुऴ माॊच्मातीर ळायीरयक बेदाच्मा वॊदबाथत लरॊग शी 
वॊकल्ऩना लाऩयरी जाते.  

 स्री ला ऩुरुऴ ओऱखीवाठी वभाजात वशामक ठयणाया जैवलक गुणधभथ म्शणजे 
लरॊगजाती शोम. 

 Sex is the biological traits that society associates with being male or female. 

 आनुलाॊलळकरयत्मा ननधाथरयत शोणाऱ्मा स्री-ऩुरूऴाॊभधीर यिनात्भक आणण ळायीरयक 
फदराव लरॊगजाती म्शटरे जाते. 

 गबथधायणेलेऱी अस्स्तत्लात अवणाऱ्मा आनुलॊलळक त्माद्लाये ननधाथरयत शोणाये स्रीत्ल 
ककॊ ला ऩुरूऴत्ल - ज्माभऱे यिनात्भक ल ळायीरयक पयक ननभाथण शोतात त्माव लरॊग 
जाती अवे म्शटरे जाते." 

 फॎयॉन आणण बफने (१९९८) माॊच्मा भत,े "लरॊगजाती म्शणजे गबथधायणेलेऱी अस्स्तत्लात 
अवणाऱ्मा गुणवूरालय ळयीयािी ठेलण ल ळायीरयक फदर अलरॊफून अवणे शोम. 
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३. शरिंगबाल (Gender) : अथष ल व्माख्मा 
 

 Gender शा इॊग्रजी बाऴेतीर ळब्द जुन्मा फ्रें ि बाऴेतीर 'gender' आणण नव्मा फ्रें ि 
बाऴेतीर 'genre' मा ळब्दाऩावून तमाय झारा आशे. मािा अथथ, "kind, species, 

character अवा आशे. मालरून लरॊगबाल म्शणजे वभाजातीर भानली घटकाॊि ेप्रकाय, 

जाती, लैलळष््मे शोम. 
 The World Health Organization uses "gender" to refer to "The socially constructed 

roles, behaviors, activities, and attributes that a given society considers appropriate for 

men and women." 

 जागनतक आयोग्म वॊघटनेनुवाय व्माख्मा 'वाभास्जक यिनेलय आधारयत स्री-ऩुरुऴ माॊच्मा 
बूलभका, लतथन, कृत्मे आणण स्लाबावलक गुण मातून ननभाथण झारेल्मा बेदाव लरॊगबाल 
(gender) अवे म्शणतात. 

 "लरॊगबाल म्शणजे एखाद्मा व्मक्तीच्मा लरॊगजातीवॊफॊधी अवणाऱ्मा अळा वलथ फाफी 
(बूलभका, लतथनळैरी, आलडी-ननलडी, दजाथ, अलबलतृ्ती, इतय व्मस्क्तभत्ल गुण इत्मादी) ज्मा 
एखाद्मा वॊस्कृतीभधीर ऩुरूऴ अथला स्री अवण्माच्मा फाफीरा ऩरयबावऴत कयतात." 

 एखाद्मा वॊस्कृतीभधीर एखाद्मा व्मक्तीच्मा जैवलक लरॊग जातीवॊफॊधी रषणे, बूलभका, 
लतथन, व्मस्क्तभत्ल लैलळष््मे आणण अऩेषा इत्मादी फाफी म्शणजे लरॊगबाल शोम. 

 Gender refers to cultural ideas concerning the way members of two sexes are 

perceived, evaluated and expected to behave.  

 स्री आणण ऩुरुऴाॊनी आऩरी ओऱख वभजून घेणे, भूल्मभाऩन आणण अऩेषाकृत लतथन 
कयणे मा वाॊस्कृनतक कल्ऩनाॊळी लरॊगबाल वॊफॊचधत आशे. 

 ज्मडडथ रॉफथय (१९९४) - वॊस्कृतीच्मा भागाथने वाभास्जक जीलनाि ेवॊघटन कयण्मावाठी 
भानलाने ननभाथण केरेरी वॊस्था म्शणजे लरॊगबाल शोम.  

 Gender is an institution created by humans to organise their social life through the 

way of culture existed 
 

मालरून आऩणाव अवे म्शणता मेईर की लरॊगबाल म्शणजे - 
 वाभास्जक यिनेलय आधारयत स्री-ऩुरुऴ माॊच्मातीर बेद 

 लरॊगबाल शे वाभास्जक आॊतय किमेतून ननस्चित शोते. 
 लरॊगबाल शे वभलमस्क गट, कुटुॊफ, वाभास्जक, वाॊस्कृनतक भूल्मे मालरून ठयतात. 
 लरॊगबाल अस्स्थय अवू ळकते. लरॊगबाल ओऱखी वॊदबाथत आव्शान देऊ ळकतो. 
 स्री आणण ऩुरुऴ लरॊग लगीकयण आशे आणण स्री ऩणा आणण भदाथनी ऩणा लरॊगबाल 
लगीकयण आशे. 
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शरिंग/शरिंगजात (Sex) आणण शरिंगबाल (Gender) पयक 

 

शरिंग (Sex) शरिंगबाल (Gender) 

लरॊग शे नैवचगथक आशे. लरॊगबाल वभाज यचित आणण भानलननलभथत 
वॊकल्ऩना आशे. 

लरॊगजात शी वॊसा जैवलकयीत्मा ननधाथरयत 
शोणाऱ्मा लरॊगबेदाफयोफयि स्री-ऩुरुऴ 
जातीच्मा यिनात्भक ल ळायीरयक बेदाळी 
वॊफॊचधत आशे 

लरॊगबाल शी वॊसा लरॊगजातीफयोफयि 
लरॊगजातीवॊफॊधी अवणाऱ्मा अऩेषा,  कृती,  लतथन,  

ऩवॊती,  बूलभका इत्मादी फाफीॊळी वॊफॊचधत आशे. 

लरॊग शे जीलळास्रवलऴमक आशे. लरॊगबेद 
डोळ्मारा स्ऩष्ट ददवतो आणण मािा वॊफॊध 
ऩुनरुत्ऩादनाळी आशे. 

लरॊगबाल शी वॊकल्ऩना स्रीत्ल आणण ऩुरुऴत्ल 
माॊिी गुणलैलळष््मे, स्लबाल ल बूलभका आणण 
वभाजाने भान्म केरेल्मा जफाफदाऱ्मा मावॊदबाथत 
आशे 

लरॊग शे वलथर वायखेि अवते. लरॊग शे 
अिर आशे. 

लरॊगबाल (Gender) माभध्मे फदर शोतो. माभध्मे 
लैवलध्मता अवते. कारऩयत्ले, वॊस्कृती आणण 
कुटुॊफानुवाय मा वॊकल्ऩनेत फदर शोऊ ळकतो. 

गुॊतागुॊतीच्मा लैद्मकीम भध्मस्थी- लळलाम 
लरॊगात फदर कयता मेत नाशी. 

लरॊगबाल मा वॊकल्ऩनेत फदर शोऊ ळकतो. अथला 
ऩुनयथिना शोऊ ळकते. 

लरॊग शी वाऩेष वॊकल्ऩना आशे.  लरॊगबाल शी ननयऩेष वॊकल्ऩना आशे. 
 

४. वाभाजजक यचना 
  

वभाजाच्मा वललबन्न अॊगाॊभधीर आॊतयवॊफॊधाच्मा आकृतीफॊधारा वाभास्जक वॊयिना ककॊ ला यिना 
अवे म्शणतात. -  प्रा. जॉन्व 

 

वभाजयचनेची भरूबतू घटक 

 

१.  वाभास्जक भलू्म 

२.  व्मक्तीिे स्थान त्मानवुाय बलूभका 
३.  लेगलेगळ्मा कामाथवाठी वभाजात अवरेरे गट 

४.  वाभास्जक भलू्माॊना अनवुरून वलधीवॊकेतवलऴमी प्रभाणके  
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शर िंगबाल यचनचेे भशत्त्ल 

 

१. वभानतिेी जाणील 

२.  वशकामाथिी बालना  
३. लर ॊग वभबाल दृस्ष्टकोनािा वलकाव  

४. शक्क आणण कतथव्मािी जाणील  

५. कुटुॊफािी जफाफदायी आणण लरॊगबाल  

६. वाभास्जक दृस्ष्टकोनािा वलकाव  

७. लर ॊगबालािे वाभास्जक मोगदान  

८. वाभास्जक फाॊचधरकी  
९. रग्न आणण भानलजात  

१०. वाभास्जक आयोग्म  

११. लर ॊगबालाभऱेु स्लत्िी ओऱख  

१२. ननलडीिे स्लातॊत्र्म  

 

५. रैंगगकता - व्माख्मा 
 

1. Sexuality is much more than body parts and sex 

रैंचगकता शी वॊसा लरॊग ल ळयीयाि ेवलवलध घटक माॊऩेषा अचधक व्माऩक आशे. 
2. Sexuality includes our gender identity (the core sense that we are female or 

male.) 

3. Sexuality includes gender role (the idea of how we should behave because 

we are a female or male.) 

4. Sexuality includes how we experience intimacy, touch, love, compassion, joy 

and sorrow. 

रैंचगकतेत रैंचगक वरगी, स्ऩळथ, प्रेभ, दमा, आनॊद आणण दु् ख माॊिा वभालेळ शोतो. 
5. Human sexuality is the expression of sexual sensation and related intimacy 

between human beings.  

थोडक्मात आऩण कोण आशोत शा एक अवलबाज्म घटक, आऩण कोणालय, कळालय वलचलाव 

ठेलतो, आऩण कोणत्मा प्रकायच्मा बालना, बाल अनुबलतो आणण कळाप्रकाये आऩण दवुऱ्मारा 
प्रनतवाद देतो. मा वलथ घटकाॊिा वभालेळ म्शणजे रैंचगकता शोम. 
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रैंगगकतेच ेप्रकाय 

 
रैंचगकतेिी ओऱख शी लरॊगालरून शोत नाशी तय आऩण स्लत:रा कवे ओऱखतो ल आऩल्मा 

बालना अथला बाल कवे व्मक्त कयतो मालरून ठयत.े 

 

रैंगगकतेच ेप्रकाय 

       

 वयऱ (Straight/Heterosexuality) लबन्न लरॊगी अथला लबन्न लरॊगबाल माफाफत रोकाॊभध्मे 

अवणाये आकऴथण. 

 आनॊदी (Gay/Homosexuality))- वभलरॊगी अथला वभ लरॊगबाल माफाफत रोकाॊि ेआकऴथण. 

 लबन्नलरॊगी (Bisexuality) - स्री आणण ऩुरुऴ माॊच्मात ऩयस्ऩय आकऴथण. 

 नऩुवकलरॊगी (Asexuality) – खऱ् मा अथाथने रैंचगक आकऴथण कोणाभध्मेि नवते 
 
६. वऩतपृ्रधानता (Patriarchy) 

 

The term patriarchy comes from the Latin „pater‟ (father) and „arch‟ (rule). 

Historically, “rule of the father” as the more appropriate definition 

वऩतपृ्रधानता शी एक वाभास्जक प्रणारी आशे की ज्माभध्मे लडीर ककॊ ला ज्मेष्ठ ऩुरुऴ शा 
कुटुॊफातरी प्रभुख अवतो आणण भुराॊलय शी व्मक्ती अचधकाय गाजलत.े 

Patriarchy is a social system in which men hold primary power and predominate in 

roles of political leadership, moral authority, social privilege and control of property. 
 

ऩुरूऴप्रधान प्रणारीची लैशळष््मे 

 

१. ऩुरुऴ लिथस्ल शी एक वाभास्जक प्रणारी  

२. ऩुरुऴ ओऱख शी प्रभुख 

३. ऩुरुऴ कें दितता ककॊ ला वत्ताकेदितता 
४. वलथ षेरात ऩुरुऴ ननमॊरण  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://en.wikipedia.org/wiki/Social_system
https://en.wikipedia.org/wiki/Men
https://en.wikipedia.org/wiki/Moral_authority
https://en.wikipedia.org/wiki/Social_privilege
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भदाषनीऩणा आणण स्त्रीलाद Masculinity and feminism 

 

Characteristics High Masculine Low Masculine (Feminine) 

Social Norms ego oriented 

money and things are important 

live in order to work  

relationship oriented 

quality of life and people are 

important 

work in order to live 

Politics and 

economic  

economic growth high priority  

conflicts solved through force  

environment protection high priority 

conflict solved through negotiation 

Religion most important in life  less important in life 

Work larger gender wage gap  

fewer women in management 

preference for higher pay 

smaller gender wage gap 

more women in management 

preference for fewer working hours 

Family and 

School 

 

traditional family structure 

girls cry, boys don't; boys 

fight, girls don't 

failing is a disaster 

flexible family structure 

both boys and girls cry, neither 

fight 

failing a minor accident 

 

७. Definition of Masculinity 

 

According to Hoftstede, "Masculinity stands for a society in which social gender roles 

are clearly distinct: Men are supposed to be assertive, tough, and focused on material success; 

women are supposed to be more modest, tender, and concerned with the quality of life." 

 ऩुरुऴत्ल ककॊ ला भदाथनीऩणा म्शणजे अवा वभाज ज्माभध्मे वाभास्जक लरॊगाच्मा 
बूलभका स्ऩष्ट आशेत: ऩुरुऴ खॊफीय, कठोय आणण बौनतक मळालय रष कें दित कयतात; 

स्स्रमा अचधक नम्र, प्रेभऱ आणण आमुष्माच्मा गुणलते्तळी वॊफॊचधत अवतात.  

 

Masculine Characteristics 

 

1. Present-Being in the moment and completely attentive to the person he is with or the 

event he is at. 

2. Grounded - In touch with reality and able to resist pressure and events around him. 

3. Contained - Able to provide all his own needs and able to provide the needs of others, 

allowing them to feel safe. 

4. Focused - Completely absorbed by the task in hand and not distracted by what else is 

happening. 

5. Potent-Being strong and powerful and fully in charge of his sexuality. 

6. Dynamic - Able to keep going, to endure and to be full of energy. 
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भदाषनीऩणा लशैळष्टे 
 

१. लतथभानात जगणॊ 
२. लास्तवलकतचे्मा वॊऩकाथत आणण दफाल आणण घटनाॊिा प्रनतकाय कयण्माव वषभ. 

३. स्लत: च्मा ल इतयाॊच्मा गयजा ऩयुलण्माव वषभ 

४. काभालय रष कें दित 

५. वाभर्थमथलान आणण रैंचगकतिेा प्रबाल 

६. उजेने ऩरयऩणूथ 
 

८. What is Femininity? 

 

 Femininity is socially constructed, but made up of both socially-defined and 

biologically-created factors.  

 स्रीत्ल शे वाभास्जकरयत्मा तमाय केरे गेरे आशे ऩयॊत ुते वाभास्जकरयत्मा ऩरयबावऴत 
आणण जैवलक दृष््मा-ननलभथत दोन्शी घटकाॊनी फनरेरे आशे. 

 According to Hoftstede, “Femininity stands for a society in which social gender roles 

overlap: Both men and women are supposed to be modest, tender, and concerned with 

the quality of life.” 

 शॉपस्टेडीच्मा भते, "स्रीत्ल म्शणज ेअवा वभाज आशे ज्माभध्मे वाभास्जक लरॊगािी 
बूलभका ओराॊडरी जाते: ऩुरुऴ आणण स्स्रमा दोघेशी नम्र, प्रेभऱ आणण आमुष्माच्मा 
गुणलते्तळी वॊफॊचधत अवतात." 

 Webster's Dictionary - The Principle that women should have political rights equal to 

those of men 

 Charlotte Bunch (1981) "Feminism is not about "adding in" women's rights but about 

transforming society. So that feminism may be called "transformational politics." 

 स्रीलाद म्शणजे स्री शक्काॊभध्मे 'बय घारणे' नवून वभाजािे ऩरयलतथन कयणे शोम. 
म्शणून स्रीलादारा "ऩरयलतथनात्भक याजकायण" म्शणणे मोग्म ठयेर. 

 डॉ. अस्चलनी घोंगड े "वॊस्कृतीच्मा शजायो लऴाथच्मा इनतशावान ेफाईि ेभाणूवऩण नाकारून 
नतरा जी ऩळूतुल्म अलस्था प्राप्त करून ददल्री त्मातून फाशेय ऩडून आऩरे शक्क 
प्रस्थावऩत करून घेण्मावाठी ननभाथण झारेरे शे व्मावऩीठ आशे." 

 उऴा लळॊदे "स्रीलाद शी वॊकल्ऩना रढ्मातून उत्िाॊत झारी. करा, कामदा, रुढी, वॊस्था ल 
रोकभत मा वलथ स्तयालय स्स्रमाॊनी भाणूवऩणािा भूल्ममुक्त शक्क प्राप्त शोण्मावाठी 
जाणीलऩूलथक ददरी जाणायी याजकीम रढाई म्शणजे स्रीलाद शोम." 

 डॉ. उऴा देळभुख "स्रीलाद म्शणजे इतयाॊलय अचधकाय गाजवलणे नव्शे तय स्रीप्रचनाॊवॊफधी 
वभाजात एक व्माऩक दृस्ष्टकोन ननभाथण कयणे शा आशे. 
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Feminine Characteristics 

 

1. Free - Open and unrestricted, able to be involved in anything and seeking everything. 

2. Spontaneous - Reaction from the emotion of a situation and makes quick assessments. 

3. Intuitive- Acts on an innate sense of what's happening and able to know beyond the 

senses. 

4. Skeptical - Questioning others, particularly those closest to her looking to be shown 

certainty. 

5. Accepting - Will accept circumstances once trust is established, able to conciliate. 

6. Nurturing - Caring for others as well as herself, finding compassion in any situation. 

 

स्त्रीलादाची लैशळष्टे 

 
१. प्रत्मेक गोष्ट ळोधण्मात वषभ आणण भकु्त 
२. उत्स्पूतथ बालननक प्रनतकिमा आणण तातकाऱ भलू्मभाऩन 

३. अॊतसाथनी म्शणजे इॊदिमाॊच्मा ऩलरकड ेजाणून घेण्माव वषभ. 

४. इतयाॊकड ेिौकळी कयणे 

५. ऩरयस्स्थती स्लीकाय  

६. ऩारनऩोऴण - इतयाॊिी तवेि स्लत्िी काऱजी घेणे 

फ. शरिंगबाल ऩषऩात,  शरिंगबाल रुढीफद्धता आणण वफरीकयण 

b) Gender bias gender stereotyping and empowerment 

 

शरिंगबाल ऩषऩात Gender bias 

 

१. लरॊगबाल ननधाथयक जीलळास्रीम फाजू 

२. लरॊगबाल ननधाथयक भनो-वाभास्जक फाजू/ वाभास्जक वॊयिनेतीर जफाफदाय घटक 

a. वाभास्जकीकयण 

b. कुटुॊफ 

c. ऩारक 

d. ळाऱा 
e. वभलमस्क 

f. ळाऱेतीर बेदबाल 

g. प्रवायभाध्मभ 

h. वभाज 

i. कामथ लातालयण/गशृकामथ 
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रुढीफद्धता म्शणजे काम? (What is Stereotype?) 

 

Stereotype शा भूऱ ग्रीक ळब्द 'stereos' मा ळब्दाऩावून तमाय झारा आशे. भयाठीत 
वभानअथी ळब्द म्शणून कामभिा दजाथ, ऩायॊऩारयक प्राप्त कल्ऩना शे ळब्द लाऩयरे जातात. 
मादठकाणी stereotype मा ळब्दावाठी रुढीफद्धता शा ळब्द लाऩयरा आशे. 

लयीर व्माख्मेभधनू रुढीफद्धता' म्शणजे वललळष्ट प्रकायिी व्मक्ती अथला लस्तुवॊफॊधी 
प्रनतभा अथला कल्ऩना शोम. शी प्रनतभा कामभस्लरुऩी अवते.  

लरॊगबाल रुढीफद्धता शी स्री आणण ऩुरुऴ माॊच्मावॊफॊधी वभाज ननलभथत धभथ (वलचलाव) 
आशे. (Gender stereotypes are socially constructed beliefs about men and women) 

 A widely held but fixed and oversimplified image or idea of a particular type of 

person or thing 

 “Gender stereotype are generalizations about the roles of each gender. 

Socially constructed roles, behaviors, activities and attributes that a given society considers 

appropriate for men and women” - WHO 
 

शरिंगबाल रुढीफद्धता (Gender stereotyping) 

 

१. लर ॊगबाल रूढीफध्दता ओऱख 

 व्मस्क्तभत्त्ल रषणे 

 कौटुॊबफक लतथन 

 व्मलवाम 

 ळारययीक ऒऱख 

२. लर ॊगबाल रूढीफध्दता वाभास्जक ननलभथती 
 वभाज 

 याजकीम 

 ळषैणणक 

 आचथथक 

 

स्त्री वफरीकयण (Women Empowerment) 

  

Oxford Dictionary defines Empowerment as the action of empowering, the state 

of being empowered   

 स्री वफरीकयण म्शणजे. स्स्रमाॊच्मा अॊगी ननणथम घेण्मािी, ननमॊरण कयण्मािी, वॊघटन 
कयण्मािी तवेि भतप्रदळथन कयणे, कृतीळीर कामथिभ याफवलणे, जनवॊऩकथ  ननभाथण कयणे ल 
आचथथक व्मलशायाॊिी षभता ननभाथण शोणे शोम. 

स्री वफरीकयण म्शणज,े स्स्रमाॊभध्मे आत्भननबथयता, स्लालरॊफन ल स्लतॊर व्मस्क्तभत्ल ननभाथण 
कयण्मािी प्रकिमा शोम. 

स्री वफरीकयण म्शणज,े स्रीरा आचथथक, वाभास्जक, प्रळावकीम ल याजकीम षेरात मोग्म 
प्रभाणात वशबागी करून ननणथम प्रकिमेत वाभीर कयणे शोम. 
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स्त्री वफरीकयणाची षेरे 
 

१. ळैषणणक वफरीकयण  

२. आचथथक वफरीकयण 

३. याजकीम वफरीकयण 

४. वाभास्जक वफरीकयण 

५. व्मालवानमक वफरीकयण 

 

स्त्री वफरीकयणाच ेभागष  

 

1. Through Education 

2. Through Science & Technology 

3. Through Economic Participation 

4. Through Political Empowerment 

5. Through Women‟s Organization 

 

क. शरिंगबाल वभानता आणण जात,  लगष,  धभष,  लािंशळक,  अषभता  

आणण प्रािंत मा विंदबाषतीर शरिंगबाल वभानता 
c) Gender equality and equality in relation with caste, class,  

religion, ethnicity, disability and region 

 

शरिंगबाल अवभानता घटक 

 

१. भतृ्मूदय  

२. जन्भदय  

३. भूरबूत वुवलधा 
४. वलळऴे वलरत 

५. व्मालवानमक 

६. भारकी 
७. कौटुॊबफक 
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शरिंगबाल वभानता (Gender equality) 
 

Gender equality means that the different behavior, aspirations and needs of women 

and men are considered, valued and favored equally. It does not mean that women and men 

have to become the same, but that their rights, responsibilities and opportunities will not 

depend on whether they are born male or female. 

  

लरॊग वभानतेिा अथथ अवा आशे की स्स्रमा आणण ऩुरुऴाॊच्मा लबन्न लतथन, आकाॊषा 
आणण गयजा भूल्मलान आणण अनुरुऩ वभान भानल्मा जातात, मािा अथथ अवा नाशी की 
स्स्रमा आणण ऩुरुऴ वभान अवरे ऩादशजेत, ऩयॊत ु त्माॊि ेशक्क, जफाफदाऱ्  मा आणण वॊधी ते 
जन्भाऩावून ऩुरुऴ ककॊ ला स्री मालय अलरॊफून नवतात. 

Gender equity is the process of being fair to women and men. 

लरॊगबाल वभता शी स्री आणण ऩुरूऴातीर न्मामावाठीिी प्रकिमा आशे. 

 Gender equality requires equal enjoyment by women and men of socially valued 

goods, opportunities, resources and rewards.” 

 लरॊगबाल वभानतेवाठी स्री आणण ऩुरूऴ माॊच्माभध्मे वाभास्जक भूल्मलान लस्तू, वॊधी, 
वॊवाधने आणण फक्षषवे माॊच्माफाफत वभान आनॊद आलचमक आशे.  
 
शरिंगबाल वभानतेचा अथष  

 

१. स्री आणण ऩुरुऴ माॊच्मातीर वभान अॊगबूत भूल्मे 
२. स्री आणण ऩुरुऴ दोघेशी वभाजावाठी वायखेि भौल्मलान आशेत 

३. स्री आणण ऩुरुऴ माॊना वभान शक्क आणण जफाफदा ऱ् मा अवल्मा ऩादशजेत 
४. बेदबालािा बाल 
५. वभानता म्शणजे केलऱ वायखेऩणा नव्शे शे रषात घेणे  

 

शरिंगबाल वभानतेऩुढीर / स्त्री वफरीकयणाऩुढीर आव्शाने 
 

१. वाॊस्कृनतक दसॄ्ष्टकोन 

२. वऩतपृ्रधान वभाज 

३. भदशरावलरूद्ध लाढती दशॊवा 
४. भदशरा लळषण 

५. आयोग्म आणण शक्क माफाफत जागकृता कभी 
६. आचथथक ऩयालरॊफत्ल आणण फेयोजगायी 
७. वॊघदटतऩणािा अबाल 
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शरिंगबाल वभानता तनशभषतीवाठी प्रमत्न 

 

१. ळावकीम मोजना ल कामथिभ 

२. कामद्माि ेवॊयषण 

३. वॊवलधानातीर तयतूदी 
४. स्री अभ्माविें दािी स्थाऩना 
५. वलवलध वॊघ्नाभार्थ त वभाज प्रफोधन 

 

जात,  लगष,  धभष,  लािंशळक,  अषभता आणण प्रािंत मा विंदबाषतीर शरिंगबाल वभानता  
 

१. जात आणण लरॊगबाल वभानता  
२. लगथ (उत्ऩन्न) आणण लरॊगबाल वभानता  
३. धभथ आणण लरॊगबाल वभानता  
४. लाॊलळक (लैददक ककॊ ला बावऴक) आणण लरॊगबाल वभानता  
५. अषभता आणण लरॊगबाल वभानता  
६. प्राॊत आणण लरॊगबाल वभानता  

 

ड. जीलन कौळल्म आणण शरिंगबाल प्रश्नाविंदबाषत प्रशळषण 

d) Life skills and training to deal issues of gender 

 

जीलन कौळल्मे – अथष  

 

The world Health Organization (WHO) (1993) has defined life skills as, "the abilities 

for adaptive and positive behavior that enable individuals to deal effectively with the 

demands and challenges of everyday life." 

जागनतक आयोग्म वॊघटनेने १९९३ भध्मे जीलन कौळल्मािा अथथ ऩुढीरप्रभाणे वाॊचगतरा 
आशे. "प्रत्मेक व्मस्क्तरा दैनॊददन जीलनातीर गयजा ऩूणथ कयण्मावाठी आणण वभस्माॊना 
वभथथऩणे वाभोये जाण्मावाठी प्राप्त ऩरयस्स्थतीरा जुऱलून घेऊन वकायात्भक लतथन कयण्मािी 
षभता शोम." 

United Nations International Children's Emergency Fund (UNICEF) (2004) defines 

life skills as," a behavior change or behavior development approach designed to address a 

balance of three areas: Knowledge, attitude and skills. 

म्शणजेि सान, दृस्ष्टकोन आणण कौळल्मे मा तीन षेरात वभतोर याखण्मावाठी 
लतथनातीर फदर म्शणजे जीलन कौळल्मे शोम.  
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गाबाबूत जीलन कौळल्मे 

 

1. स्त्ल ची जाणील (Self-awareness) – includes recognition of our self, of our character, of 

our strength and weakness, desires and dislikes. स्लत: िी, आऩल्मा िारयत्र्मािी, आऩरे 

वाभर्थमथ आणण कभतयता, इच्छा आणण नाऩवॊतीिी ओऱख 

Due to gender stereotyping young people are not fully aware of their potential, 

needs or wants; girls are often stereotyped as not good in mathematics and science. 

Girls are often made to believe they are primarily suited for giving birth to children and 

domestic roles. 

 

2. वशानुबूती (Empathy) – is the ability to imagine what life is like for another person, 

even in a situation that you may not be familiar with. इतय व्मक्तीि ेआमषु्म कव ेअवते 
मािी कल्ऩना कयण्मािी षभता अगदी जयी आऩण ऩरयचित शोऊ ळकत नाशी अळा 
ऩरयस्स्थतीतशी  

Since men continue to benefit from “Patriarchal Privileges”, there remains a 

strong résistance among certain men to be engaged in fighting for gender equality. Men 

should understand the problems of women and value women‟s work. Because of gender 

stereotypes men are also missing out on a whole range of emotions and experiences that 

are immensity rewarding and socially valued. 

 

3. गचक्रकत्वक वलचाय (Critical thinking) – is the ability to analyze information and 

experiences in an objective manner. लस्तुननष्ठ भागाथने भादशती आणण अनुबलाॊि े वलचरेऴण 

कयण्मािी षभता 
Young people should be encouraged to critically think about beliefs attitudes 

and expectations popularly held about men and women in the local context. They 

should be enabled to objectively analyze how society influence gender roles (in its 

traditions, culture, laws, economy history etc.) and how gendered relations frequently 

embody inequalities and differences in expectations. Students also should be 

encouraged to critically analyze societal values, peer influence and mass media that 

influence their behavior. 

 

4. वजृनात्भक वलचाय (Creative thinking) – contributes to both decision – making and 

problem solving by enabling us to explore alternatives and the consequences of our 

action or non – action. ननणथम आणण वभस्मा ननयाकयणात ऩमाथम ळोधनात वशबाग 
आणण कृती-अकृतीिा ऩरयणाभ 

Boys and girls should be encouraged to look beyond their personal experience. 

They should be motivated to think and see through „other‟s perspective. 
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5. तनणषम षभता (Decision – Making) - is about following through constructively with 

dimensions about our lives. आऩल्मा जीलनाफद्दर यिनात्भक ननणथम 

In many parts of the world men‟s supremacy is justified on grounds of 

religion, biology, culture or tradition. Men dominate the decision making bodies in 

private and public life. Women all still under glass ceiling, less in number in top 

positions where decisions are taken. Girls have the right to express their education 

needs and to have their views given due weight according to their age and maturity. 

Encourage positive values in relationships such as assertiveness and self-confidence 

among girls. 

 

6. वभस्त्मा तनयाकयण (Problem solving) – like „decision making; this helps us to deal 

constructively with the problems in our lives. आऩल्मा जीलनातीर वभस्मा 
वोडवलण्मावाठी यिनात्भक कामथ 

Women are often excluded from formal discussion regarding problem solving 

and conflict resolution. Women can play a significant part in peace making, both in 

macro level and micro level if they are properly supported and genuinely included. 

 

7. प्रबाली विंप्रेऴण (Effective communication) – means that we are able to express ourselves 

verbally and non – verbally, in ways that are appropriate to our culture and situations. 

आऩण आऩल्मा वॊस्कृती आणण ऩरयस्स्थतीव मोग्म अव ेळास्ब्दक आणण अळाब्दीक व्मक्त शोणे 

Promote discussion between girls and boys and their parents on sexuality and 

human relationships and the social factors such as the media that influence 

relationships. Encourage the use of non – sexist words and phrase by teachers, girls and 

boys in class room projects and by administrators and curriculum planners. Provide 

opportunities for both girls and boys to acquire and practice negotiation and other skills. 

 

8. ऩयस्त्ऩयािंफद्दर विंफिंध (Inter personal relationships skills) – help us to relate in positive 

ways with people that we interact with. इतयाॊळी वकायात्भक भागाथने वॊफॊध प्रस्थावऩत 
कयणे 

Boys and girls should be encouraged to learn to listen and show respect among 

themselves, Tran‟s genders and people with disabilities. Girls and boys need to learn to 

listen, discuss and solve problems together, so as adults they are equipped to be full 

partners in building peace and prosperity within family‟s communities and societies. 
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9. तणालाळी वाभना (Coping with stress) – is about first recognizing our life stressors and 

the sources of these in our lives, and then we can choose to act in a way that controls 

our stress levels. आऩल्मा जीलनातीर तणाल  स्रोताॊना ओऱखण्मावलऴमी आणण भग आऩण 

आऩल्मा तणालाच्मा ऩातऱीलय ननमॊरण ठेलण्माि ेभागथ ननलडणे  

Due to different role expectations, boys and girls have different levels of stress. Girls 

are often having additional responsibilities of sibling care and domestic roles. Stress 

related to puberty and menstruations are also gender specific. 

 

10. बालनेळी वाभना (Coping with emotions) – involves recognizing our emotions and those 

of others, being aware of how emotion influence behavior and being able to respond to 

emotions appropriately आऩल्मा बालना आणण इतयाॊच्मा बालना ओऱखणे, बालना लतथनलय 

कवा प्रबाल ऩाडत ेमाफद्दर जागरूक अवणे आणण बालनाॊना मोग्म प्रनतवाद देणे वषभ अवणे 

In many cultures different behaviors and roles are expected from boys and 

girls. Women and girls are supposed to suffer pain and torture silently. Boys are 

encouraged to be violent and aggressive. It is especially important to learn how to 

handle difficult emotions such as violence and anger, which can negatively influence 

health. 

 

जीलन कौळल्मािंची गयज 

 

१. लैमस्क्तक जीलन वुखकय कयण्मावाठी 
२. वाभास्जक जीलनावाठी 
३. याष्रीम अभ्माविभातीर एकास्त्भकयण 

४. जीलनातीर वभस्मा वोडवलण्मावाठी 
५. वलवलध जीलन घटकाॊिी जाणील ननभाथण कयण्मावाठी. 
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शरिंगबाल वभस्त्मेविंदबाषत जीलन कौळल्मे प्रशळषण 
 

१. ळारेम अभ्माविभात जीलन कौळल्मे एकास्त्भकयण 
२. ळारेम उऩिभात जीलन कौळल्मे एकास्त्भकयण 
३. जीलनव्मलशाय ऩद्धती Teaching as transaction - In a transactional learning environment, 

learning happens through interactions with people and experiences. ... Here, learners build their 

understanding of content by interacting with activities and through social meaning-making processes 

with their peers and their instructors 

४. वशबागी आणण आॊतयकिमात्भक अध्ममन अध्माऩन ऩद्धती 
a) Provide opportunities for children to express their opinions 

b) Promote discussion-based teaching learning methods for both sexes (rather than 

lecture based) 

c) Encourage gender-sensitive small-group discussions and brainstorming in classrooms 

d) Equal responsibilities to both girls and boys in classrooms 

e) Rotate roles of leaders and followers among boys and girls in classrooms 

f) Promote student analysis of work of opposite sex 

g) Encourage approaches that stimulate empathy in both sexes  

h) Organize social events, “role playing” games, structured training in negotiation skills  

 

आऩरी प्रगती तऩावा. 
 

प्रश्न १ खारीर प्रश्नािंची एका लाक्मात उत्तये शरशा 
१. स्री वफरीकयण म्शणजे काम? 

२. जीलन कौळल्म म्शणज ेकाम? 

 
प्रश्न २ खारीर प्रश्नािंची २५० ळब्दािंभध्मे उत्तये शरशा. (५ गुण) 

१. स्री वफरीकयणािा अथथ वाॊगून स्री वफरीकयणािी वलवलध षेर ेलरशा. 
२. लरॊग ल लरॊगवभबाल मातीर पयक स्ऩष्ट कया 
३. लरॊग वभबालािी वभस्मा शाताऱण्मावाठी जीलन कौळल्माॊि ेभशत्त्ल लरशा 
४. लरॊगवभबाला ऩुढीर आव्शाने लरशा 
५. लरॊगबाल वभानतेिा अथथ वाॊगून लरॊगबाल वभानतेऩुढीर आव्शाने लरशा. 
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UNIT II-GENDER STUDIES 

शरिंगबाल अभ्माव 
 

उद्ददष्टे 

 

मा घटकाच्मा अभ्मावानिंतय तुम्शी  

१. स्री अभ्मावाकडून लरॊगबाल अभ्मावाकड ेलाटिार कळी झारी मािा आढाला घेऊ ळकार. 
२. लरॊगबाल लवद्धाॊत आणण लळषण माॊिा ऩयस्ऩय वॊफॊध स्ऩष्ट करू ळकार. 
३. लरॊगबाल लवद्धाॊताॊिे बायतीम वॊदबाथनुवाय उऩमोजन करू ळकार. 

 

a) Paradigm shift from women‘s studies to gender studies. 

स्त्री अभ्मावाकडून शरिंगबाल अभ्मावाकड ेलाटचार 
 

१. एकोणणवाव्मा आणण वलवाव्मा ळतकातीर वाभास्जक वुधायणा  
२. स्री लळषणािी ऩदशरी वऩढीिी ननलभथती 
 डॉ. फेझॊट माॊनी १९१७ बायतीम स्री वॊघटना स्थाऩना 
 स्लातॊत्र्मावाठी ल याजकीम शक्कावाठी स्रीमाॊिा रढा 
३. १९८० च्मा दळकात स्रीलादी िऱलऱीि ेकामथषेर वलस्तायरे 
 लरॊगबेदी कामथिभारा आव्शान 
 स्री अभ्मावाि ेभशत्त्ल लाढून स्री अभ्मावकें ि स्थाऩना 
४. स्री अभ्मावातीर भशत्त्लाि ेघटक 
 लळषण, स्स्रमाॊि े प्रचन, स्री वॊघटना, वॊयषण, स्री वषभीकयण आणण स्रीमाॊि े
वभाजातीर मोगदान 
 मा स्री अभ्मावाभुऱे प्रिलरत प्रबाली वलिायवयणी ल दृस्ष्टकोन फदरण्मावाठी भदत 
आणण स्री ळोऴणाफाफत जाणील ननभाथण शोण्माव भदत झारी. 
५. लरॊगबाल अभ्माव नलीन वलद्माळाखेिा उद्म (आळम, ऩध्दती ल वाधनाॊभधीर फदर) 
 स्री अभ्मावकाॊनी ददरेल्मा वातत्माच्मा रढ्मातून नलीन वलद्माळाखेिा उद्म शे 
आॊतयवलद्माळाखेम षेर आशे. 
६. लरॊगबाल अभ्माव – शा स्री अभ्मावाभध्मे घडून आरेरा फदर आशे जो ऩुरूऴ ल स्रीमाॊिा 
अभ्माव श एकभेकाॊळी कवा ननगडीत आशे शे दळथवलतो. मा अभ्मावाभध्मे 

 ळैषणणक, याजकीम, कौटुॊबफक, वादशस्त्मक ल वाभास्जक षेरात वभानता आणण्मालय 
बय 

 वभाजाभध्मे शोणाऱ् मा लरॊगबाल यिनेि ेवलचरेऴण 
 स्रीमाॊच्मा प्रचनाॊिा लरॊगबाल दृस्ष्टकोनातून वलिाय 
 जेंडय फजेट – ळावकीम ल प्रळावकीम स्तयालय स्स्रमाॊफद्दर वशानुबूतीने वलिाय 

कयण्माि ेल वभबाल आणण्माच्मा ददळनेे लाटिार कयण्माि ेप्रभुख वाधन 
 जेंडय ऑडीट – ळावकीम अथथवॊकल्ऩािा स्रीमा-ऩुरूऴ, भुरी-भुरे माॊच्मालय काम ऩरयणाभ 

शोतो? मा दृस्ष्टकोनातून रेखाजोगा घेणे शोम. 
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b) Theories on gender and education: Application in the 

Indian Context 1) socialization theory 2) Gender difference 

3) Structural theory 4) Deconstructive theory 

शरिंगबाल शवद्धािंत आणण शळषण:  बायतीम विंदबाषनुवाय उऩमोजन १.  

वाभाजजकीकयण शवद्धािंत २.  शरिंगबाल बेद शवद्धािंत ३.  

विंयचनात्भक शवद्धािंत ४.  शरिंगबाल अयचना शवद्धािंत 
 
१. शरिंगबाल वाभाजजकीकयण शवद्धािंत (Gender Socialization Theory) 

 

A. Gender Socialization is the process of learning the social expectations and attitudes 

associated with one's sex sociologists explain through gender socialization why human 

males and females behave in different ways they learn different social roles.  

लरॊगावॊदबाथतीर वाभास्जक अऩेषा ल दृस्ष्टकोन माॊि ेअध्ममन कयण्मािी शी एक प्रकिमा 
आशे. वभाजळास्रस लरॊगबाल वाभास्जकीयणाच्मा भाध्मभातून स्री ल ऩुरुऴ लेगलेगळ्मा 
ऩद्धतीने का लागतात? ते लेगलेगळ्मा वाभास्जक बूलभका का लळकतात? माि े
स्ऩष्टीकयण कयतात. 

B. Gender Socialization is the process by which males and females are informed about the 

norms and behaviors associated with their sex.  

लरॊगबाल वाभास्जकीकयण शी एक प्रकिमा आशे ज्माद्लाये भुराभुरीॊना (स्री-ऩुरुऴाॊना) 
त्माॊच्मा लरॊगावॊदबाथतीर भानके ल लतथन माॊिी भादशती करून ददरी जाते. 

C. The process of education and instruction males and females as to the norms, behaviors, 

values and beliefs of group membership as men or women 

स्री आणण ऩुरूऴारा त्माॊच्मा गटाप्रभाणे ननकऴ, लतथन, भूल्मे ल वलचलाव, श्रद्धा माॊि े
लळषण ल अनुदेळन देणायी प्रकिमा म्शणजे लरॊगबाल वाभास्जकीकयण शोम. 

लरॊगबाल वाभास्जकीकयणािी प्रकिमा स्ऩष्ट कयण्मावाठी खारीर लवद्धाॊत भाॊडण्मात आरे. 
३. वाभास्जक अध्ममन लवद्धाॊत (Social learning Theory) 

४. फोधननक वलकाव लवद्धाॊत (Cognitive development Theory) 

५. लरॊगबाल मोजना लवद्धाॊत (Gender schema Theory) 

६. भनोवलचरेऴणलादी लवद्धाॊत (Psychoanalytic Theory) 

 

वाभाजजक अध्ममन शवद्धािंत (Social learning Theory) 

 

 वाभास्जक अध्ममन लवद्धाॊत शा अल्फटथ फॊडुया मा भानवळास्रसािी कामाथळी जलऱीक 
(वॊफॊधीत) अवणाऱ्मा लवद्धाॊत आशे. 

 भुराॊना लरॊगबालाळी जुऱणाये ल अमोग्म लतथन कयण्मावाठी वक्ती केरी जाते, दफाल 
टाकरा जातो. (फनथ, १९९६ ल व्शाटथन, २००५)  

 उदा. भुरगा फाशुरीवोफत खेऱत अवेर ल त्माच्मा आईलडीराॊनी त्माकड ेजाणीलऩूलथक 
दरुथष केरे, त्मारा प्रोत्वाशन ददरे नाशी. त्मािा नकायात्भक दफाल त्माॊच्मालय (भुरालय) 
ननभाथण शोईर ल तो फाशरीवोफत खेऱणे फॊद करून टाकेर 
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 आऩल्मा यडणाऱ्मा भुरीरा कडकडीत लभठी भायरी. लभठी भायण्मािा शोकायात्भक 
ऩरयणाभ शोऊन बवलष्मात भुरगी ऩुन्शा यडण्मािी ळक्मता वुद्धा फऱालते. 

 शा लवद्धाॊत आऩल्मारा वुिलतो की, जे लतथन आऩण त्माॊच्माकडून अऩीक्षषरेरे अवत े
तेि भुर ल भुरी लळकतात. फाशुरी फयोफय खेऱणे अमोग्म आशे शे भुरगा लळकरा ल 
बालना व्मक्त कयणे शे फामकाॊि ेकाभ आशे शे भुरगी लळकरी. 

 आऩाऩल्मा लरॊगाच्मा लतथनाि ेननयीषण ल अनुकयण करून भुरे लळकतात. तरुण भुरगी 
आईि ेननयीषण करून लळकते तवेि भुरगा आऩल्मा लडडराॊि ेननयीषण करून लळकत 
अवतो.  

 व्शॉयटन (२००५) माॊच्मा भते, "आऩण अव े म्शण ळकतो की, वाभास्जक अध्ममन 
लवद्धाॊतानुवाय भुराॊना चिकनभातीिा गोऱा वॊफोधरे जाते ल त्माॊच्मा लातालयणानुवाय 
त्माॊना घडवलरे जाते." 

 
फोधतनक वलकाव शवद्धािंत (Cognitive development Theory) 

 

 रॉयेन्व कोशरफगथ माॊनी नैनतक वलकावािी उऩऩत्ती भाॊडरी, माॊनी प्रथभ फोधननक 
वलकावाच्मा उऩऩत्तीि े लरॊगबाल ओऱखीभध्मे उऩमोजन केरे. भुरे जवजळी भोठी 
शोतात तवतवे त्माॊिा लरॊगबाल अनुरुऩ बूलभकेवलऴमीिा दृस्ष्टकोन फदरत जातो. 
त्माॊिा फदररेरा फोधननक वलकाव ऩयालतीत शोत अवतो. (स्टॉकडथ १९९९) 

 जवजवे लम लाढत जाते तवतवे भुरे लरॊगबालािी अचधक गुॊतागुॊतीिी ल रलचिक 
व्माख्मा वलकवीत कयण्माव वषभ फनतात (भादटथन ल रुफर, २००४) 

 कोशरफगथ वलचलाव टाकतात की, एकदा भुरािी लरॊगबाल स्स्थयता वलकवीत झारी की, 
भुरगा ककॊ ला भुरगी म्शणून त्माना भान्मता लभऱाल्मालय ते लरॊगबाल अनरुऩ लतथन 
कयण्माव प्रेरयत शोतात. 

 
शरिंगबाल मोजना शवद्धािंत (Gender schema Theory) 

 

 वॉड्रा फेभ माॊच्मा भते वॊस्कृतीभध्मे ऩुरुऴ ल स्री माॊच्माभधीर पयकालय (बेदालय) बय 
ददरा जातो. तेथे भुरे जगावॊदबाथतीर भादशतीलय प्रकिमा कयण्मािा भागथ म्शणून 
लरॊगबालि े उऩमोग कयण्माव लळकतात. फोधात्भक वॊयिना ककॊ ला लरॊगबाल मोजना 
वलद्मार्थमाांना भादशतीि ेवॊघटन कयण्माव, वातत्म ल बवलष्म कथन कयण्मािी षभता 
मािी जाण वुस्स्थतीत ठेलण्माव भदत कयते (स्टॉकडथ, १९९९) 

 लरॊगबाल मोजनेिी दोन लैलळष्टे १. लरॊगबाल मोजना वललळष्ट वलिायाळी ननगडीत 
अवल्माने भुरे वलचलाव ठेलतात की, जे स्स्रमाॊवाठी स्लीकायाशथ ल मोग्म आशे, त े
ऩुरुऴाॊवाठी स्लीकायाशथ ल मोग्म अवणाय नाशी. २. ऩुरुऴ शे स्स्रमाॊऩेषा लयिढ अवतात. 
ऩुरुऴाॊिा अनुबल शा प्रभाण भानरा जातो, शा वॊदेळ भुरे आत्भवात कयतात. 
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भनोवलश्रेऴणलादी शवद्धािंत (Psychoanalytic Theory) 

 

 भनोवलचरेऴणलादी दृस्ष्टकोनािा ळोध लवग्भॊड फ्रॉईड (Sigmund Freud) माॊनी रालरा 
ऩयॊतु १९७० भध्मे लरॊगबाल वाभास्जकीकयणभध्मे माि े उऩमोजन नॎनवी िॉडोयॉ 
(Nancy Chodorow) माॊनी केरे. 

 लरॊगबाल ओऱखीच्मा वलकवनातीर भुख्म घटक शी आईिी बूलभका भानरी गेरी. 
 भुरे स्स्रत्ल म्शणजे काम शे तॊतोतॊतऩणे जाणतात. भुरे ऩुरूऴी अवणे मािी व्माख्मा 

'फामकी नवणे' अळा प्रकाये कयतात. आऩण लगेऱे आशोत शे दाखलताना भुरे नेशभी 
फामकीऩणाि े(स्स्रत्लाि)े अलभूल्मन कयामरा लळकतात. 

 

२. शरिंगबाल बेद (Gender Differences) 

 

A. लरॊगबाल बेद शी वॊसा स्री-ऩुरुऴ माॊच्मातीर लैलळष््मऩूणथ पयकावॊदबाथत लाऩयरी 
जाते. वललळष्ट वॊस्कृतीनुवाय शी वॊसा ननस्चित केरी जाते. व्मलवाम, वॊबाऴण, 

आयोग्म, वाभास्जक जाणील आणण ऩमाथलयणाळी अलबभुखता , कामथषेराभध्मे लरॊगबाल 
बेद आढऱतो. 
(The term 'Gender Difference' applied to the typical difference between men and 

women that is often specific to a particular culture where domain as career, 

communication, health, social awareness and orientation to the environment are 

seen.") 

B. वलवलध वॊस्कृतीनवुाय वाॊस्कृनतक लरॊगबाल बेद मा वॊसेिा अथथ फदरतो ऐनतशालवकदृष््मा 
लर ॊगबाल बेदािा वॊफॊध लर ॊगबाल अवभानतळेी जोडरा जातो. लर ॊगबाल बेद शे वाभास्जक 
आणण जवैलक घटकाॊद्लाये ननस्चित केरे जातात. वभाजऩयत्ले लर ॊगबाल बेदािे भशत्ल फदरत.े 
(The cultural meaning of gender difference varies across different culture, 

historically; gender difference has been linked with gender inequality, or 

relationship of the status of women to their often dominant male counterparts. 

Gender difference is determined by social and biological factors, but as the 

emphasis put on these factors changes, the significance of gender difference in 

society also changes.) 

लरॊगबाल बेदाच्मा वॊदबाथत वभाजळास्रस आणण लळषण तसाॊनी लेगलेगऱे लवद्धाॊत भाॊडरे 
आशेत. 

१. लरॊगबाल बेद : जैवलक लवद्धाॊत 

(Biological Theory of Gender Differences) 

२. वाभास्जक लतथनातीर लरॊगबाल बेद लवद्धाॊत 

(Theory of Gender Differences in Social Behavior) 

३. बाऴा ल लरॊगबाल मा वदबातीर कभतयता, बेद ल लिथस्ल लवद्धाॊत 

(Language & Gender: Deficit, Difference & Dominance Theories) 

४. धभाथतीर लरॊगबाल बेद लवद्धाॊत 

(Theory of Gender Difference in Religion) 
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शरिंगबाल बेद : जैवलक शवद्धािंत (Biological Theory of Gender Differences) 

 

 स्री आणण ऩुरुऴ माॊच्मातीर जैवलक पयकाव लरॊग अवे वॊफोधरे जाते. 
उदा गुणवुर े(स्री-XX, ऩुरुऴ- XY), प्रजनन अलमल (फीजकोळ,अॊडकोऴ), शाभोन्व) 

 वभाजातीर आणण त्मा वभाजातीर वॊस्कृती द्लाये स्री आणण ऩुरुऴ माॊच्माकडून जी 
अऩेषा व्मक्त केरी जाते नतरा लरॊगबाल अव ेवॊफोधरे जाते. व्मक्तीॊि ेलरॊग फदरता 
मेत नाशी ऩयॊतु त्माच्मा लरगबालात फदर शोऊ ळकतो 

 जैवलक उऩागभ अवे वुिवलतो की लरॊग आणण लरॊगबाल माभध्मे पयक नाशी म्शणून 
जैवलक लरॊगानुवाय लरॊगबाल लतथन घडत अवते. प्रािीनकाऱी स्री आणण ऩुरूऴ माॊनी 
कोणती काभे कयालीत मावॊदबाथत स्ऩष्टता शोती. आज २१ व्मा ळतकात आऩण 
लैवलध्मतेिा स्लीकाय केरा आशे त्माभऱे लरॊगबाल म्शणजे दोन लगथ (Categories) 

नवून अखॊड आशे. उत्िाॊती उऩागभ शे जैवलक उऩागभ आशे, शा उऩागभ अवे वुिवलते 
की, जीन्वद्लाये भानली लतथनाि े घटक ननस्चित केरेरे अवतात कायण ते वाजेव े
अवतात. 

 
वाभाजजक लतषनातीर शरिंगबाल बेद शवद्धािंत 

 

 जीलळास्र आणण ऩमाथलयणाभुऱे कामथ कयण्मािी वलबागणी झाल्माि े आढऱते. 
वलथवाभान्म वभाजाभध्मे स्री आणण ऩुरूऴ माॊच्मात काभािी वलबागणी झारेरी अवते. 

 वभाजातीर वललळष्ट प्रकायि ेकामथ अथला कृती एखाद्मा लरॊगाद्लाये कामथषभतेने ऩूणथ 
केरी जाते, त्मालय लरॊग बाल अवतो. 

 स्री आणण ऩुरुऴ माॊि ेवभाजातीर कामाथि ेननथयीषण करून रोक लरॊगबालािी बूलभका, 
श्रद्धा आणण अऩेषा फाऱगतात. जैवलक आणण वाभास्जक प्रकिमेद्लाये लरॊगबाल बूलभका 
ननस्चित शोतात ल तवे लतथन घडून मेते. 

 
बाऴा आणण शरिंगबाल मा विंदबाषतीर कभतयता, बेद आणण लचषस्त्ल शवद्धािंत 

 
अ) कभतयता उऩागभ (The deficit approach) - यॉबफन राकोप (Robin Lakoff, 1975) 

माॊनी वॊळोधनातून स्स्रमाॊिी बावऴक ललैळष््मे ननस्चित केरी आशेत. त्माॊच्मा 
वॊळोधनातून ऩुरुऴाॊऩेषा स्स्रमाॊच्मा बाऴेत कभतयता अवल्माि े ददवून आरे ती 
लैलळष््मे खारीरप्रभाणे 

 स्स्रमाॊच्मा बाऴेत अचधकायीिा अबाल अवतो. वॊददग्धता ददवून मेते. 
 स्स्रमा ऩुरुऴाॊऩेषा कभी फोरतात. 
 स्स्रमा अऩळब्द (expletives) कभी लाऩयतात. 
 स्स्रमा जास्त खेद व्मक्त कयतात. 
 स्स्रमा अननस्चितता दळथवलणाये शोम-नाशी मा स्लरुऩाि ेप्रचन जास्त लाऩयतात. 



24 
 

 स्री मा अप्रत्मष वलनॊती लािक ळब्द जास्त लाऩयतात. 
 घयगुती काभावॊदबाथत स्ख्रमाॊकड ेवलळऴे ळब्दवॊग्रश अवतो. 
 अवप्रम गोष्ट वौम्म ळब्दात वाॊगतात. 

मालरून अवे ददवते की, शा पयक जैवलक यिनिेा नवून वाभास्जक यिनेिा आशे. शोम-नाशी 
(Tag questions) स्लरूऩाच्मा प्रचनातनू वशकामाथिी बालना ददवून मेते. अनेक कुटुॊफाभध्मे 
स्स्रमाॊना आऩरी भते स्ऩष्टऩणे भाॊडण्मािा स्लातॊत्र्म नवते आणण ननणथम प्रकिमात स्स्रमाॊना 
वशबागी करून घेतरे जात नाशी. 

 
आ) लचषस्त्ल उऩागभ (The Dominance Approach) -  शा उऩागभ स्री-ऩुरुऴ वबाऴणात ऩुरुऴाि े

लिथस्ल कळाप्रकायिे अवते मालय प्रकाळ टाकतो. णझभयभन आणण लेस्ट माॊनी त्माॊच्मा 
वॊळोधनातून काढरेरे ननष्कऴथ ऩुढीर प्रभाणे 
 स्री-ऩरुऴ माॊच्मा वॊबाऴणात जलऱजलऱ ९६% ऩुरुऴ व्मत्मम आणतात. 
 वॊबाऴणात ऩुरुऴाॊिे लिथस्ल जास्त अवते. वॊबाऴणात अडिणी ननभाथण करून आऩरे लिथस्ल 

लवद्ध कयतात. 
 वभाजात ऩुरुऴाॊिे लिथस्ल जास्त अवते. 

 

इ) शबन्नता उऩागभ (The Difference Approach) - लबन्नता उऩागभािा वायाॊळ  
ऩुरुऴ 

 खऩू भोठ्मा प्रभाणात अडथऱे ननभाथण कयतात. 

 स्लत:िा दजाथ आणण स्लातॊत्र्म जऩतात. 

 थेट आदेळ देतात आणण वॊघऴाथिी ऩलाथ कयीत नाशीत. 

 लस्तुस्स्थतीवलऴमक भादशती गोऱा कयण्मात यव अवतो आणण वभस्मेरा उत्तये अवतात.  

जस्त्रमा 
 कभी फोरतात, ऩुरुऴाॊऩेषा अचधक वशभत अवतात, अचधक नभ ्अवतात, वॊघऴथ टाऱण्मािा 

प्रमत्न कयतात. 

 ऩुरुऴाऩेषा जास्त ग्रशण कयतात, ऩमाथमाऩेषा जास्त तडजोड दाखवलतात आणण इतयाॊना 
आधाय देतात. 

 त्माभुऱे वकायात्भक आणण घय वाभास्जक वॊफॊध ननभाथण कयतात. 

भमाषदा - मा वलथ लवद्धाॊताच्मा काशी भमाथदा आशेत 

 बावऴक भमाथदा 
 लरॊगबालाद्लाये लाऩयल्मा जाणाऱ्मा बाऴेतीर फदर 

 लबन्नतेलय जास्त प्रकाळ टाकतात, वभानतेच्मा वॊदबाथत वलिाय भाॊडरेरा ददवत नाशी 
म्शणून ऩषऩात आढऱतो. 

 लरॊगबालािी बूलभका आणण वभाजातीर फदर 

 वाभान्म वलधाने कयण्मालय बय ददवतो. 
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धभाषतीर शरिंगबाल बेद शवद्धािंत (Theory of Gender Differences in Religion) -  

 

 वलथि वभाजात आणण वॊस्कृतीत वलथि स्स्रमा अचधक धालभथक अवतात अवे गशृीत धयरे 

जाते. 
 नॊतयच्मा काऱातीर वॊळोधनालरून लरॊगबाल बेदाॊिे दोन गट वाॊगता मेतीर. 

१) ननवगथ २) वॊगोऩन  

तनवगष - ळायीरयक ल भानलवक कायणाॊभुऱे धालभथक फाॊचधरकीत लरॊगबाल बेद आढऱतो (जैवलक 

कर) उदाशयणाथथ ऩुरुऴाॊच्मा ळरयययिनेत रैंचगक वॊप्रेयके जास्त अवतात त्मािा ऩरयणाभ धालभथक 

लरॊगबाल बेदालय शोतो.  रैंचगक वॊप्रेयकाभुऱे ऩुरुऴ अचधक धोका ऩत्कयण्माव तमाय अवतात. 

त्माभुऱे ऩुरुऴ स्स्रमाॊऩेषा कभी धालभथक अवतात अव ेयोडने (Rodney) माॊनी भत भाॊडरे आशे. 
विंगोऩन - धालभथक लरॊगबाल बेदावाठी १. वाभास्जकीकयण २. ऩायॊऩरयक लरॊगबालािी बूलभका 
३. स्री काभगायाॊिे कभी प्रभाण आणण ४. याष्रीम आचथथक यिना शे घटक वलिायात घ्माले 
रागतात.  
भाताथ रीणझफीआटोव्शस्का (Marta Trzebiatowska) आणण  स्टीव्श ब्रुव (Steve Bruce) मा दोन 

वभाजळास्रसाॊच्मा भते फाऱारा जन्भ देणे शी स्स्रमाॊिी भशत्लािी बूलभका अवल्माभुऱे स्स्रमा 
ऩुरुऴाॊऩेषा अचधक धालभथक अवतात आणण रैंचगकतेलय ननमॊरण ठेलण्मावाठी ऩुरुऴ स्स्रमाॊना 
धालभथक फनण्मावाठी दफाल आणतात. 

 
शरिंगबाल अवभानतेचा विंयचनात्भक कामषलादी शवद्धािंत (Structural Functionalist Theories of 

Gender Inequality) 

 

 वॊयिनात्भक कामथलादी दृस्ष्टकोन शफाथट स्ऩेन्वय, टारकोट ऩावथन, जॉजथ भयडॉक, बफरफटथ 
भूय, डवे्शीड कीन, ककग्जर डवे्शीव, एलभर डकथ शीभ, यॉफटथ भटथन इत्मादीॊ वभाजळास्रस 
भाॊडतात.  

 वॊयिनात्भक कामथलादी दृस्ष्टकोनाने वाभास्जक स्तयाि े स्लरुऩ ल वभाजातीर वलवलध 
घटकातीर (वॊयिनेतीर) ऩयस्ऩय वॊफॊध स्ऩष्ट केरेरा आशे. शा दृस्ष्टकोन वभाज शी एक 
गुॊतागुॊतीिी प्रणारी आशे ल वभाजाि े वलवलध बाग नतच्मा एकता ल स्थमैाथरा िारना 
देण्मावाठी एकबरतऩणे काभ कयतात मा नजयेतून त्माच्माकड ेऩाशतो. 

 शा दृस्ष्टकोन लरगबाल बूलभका, श्रभवलबागणी ननस्चित कयण्माच्मा गयजेतून ल कुटुॊफ 
व्मलस्था वुयऱीतऩण िारण्मावाठी ल वभाजाच्मा स्थमैाथवाठी माॊिी भदत शोईर मातनू 
उद्बबलल्मािा वलिाय भाॊडतो.  

 काशी वभाजळास्रसाॊनी लरॊगबाल बेद वभाजावाठी ल वभाजातीर स्स्रमाॊवाठी घातक 
अवल्माि े वाॊचगतरे आशे. माभुऱे भदशराॊना त्माॊच्मा षभता प्राप्त कयण्माऩावून ल 
वभाजाभध्मे ऩूणथ मोगदान देण्माऩावून दयू ठेलरे जाते. 
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शरिंगबालाची अयचना (The Deconstruction of Gender) 

 

 ननवथगताि भानलाि े लतथन ननधाथरयत शोते की वबोलतारच्मा लातालयणािा त्माच्मा 
लतथनालय ऩरयणाभ शोतो शा कामभिाि लादािा भुद्दा ठयतो.  

 जैवलक घटाकाॊद्लाये लरॊग ननस्चिती शोते आणण वॊस्कृतीद्लाये त्मा लरॊगाि ेलतथन ठयत 
अवते. 

 नन:ऩषऩात स्रीलादी (Equity Feminists) - उदायभतलादी स्रीलादी ऩुयस्कत्माथनी 
'नन:ऩषऩात स्स्रलाद' अवा उल्रेख केरा त्माॊच्मा भते १. स्रीमाॊना ऩुरूऴाॊइतकेि 
स्लातॊत्र्म आणण वॊधी लभऱामरा ऩादशजे आणण स्री-ऩुरुऴ माॊच्मातीर बेदावॊदबाथतीर 
कामदे यद्द झारे ऩादशजेत.  

२. कारथ भाक्वथच्मा तत्लसानालय आधारयत केलऱ आचथथक षेराऩुयते नव्शे तय भानलािी 
स्री आणण ऩुरुऴ अळा गटातीर वलबागणीि ेकामदेवुद्धा यद्द झारे ऩादशजेत. 

 जैलळास्राच्मा दृष्टीने भानलािी दोन लरॊगाभध्मे वलबागणीत ऩाि ळायीरयक घटक 
भशत्लाि ेआशेत. १) जीन्व २) शाभोन्व ३) जनन ग्रॊथी (gonads) ४) अॊतगथत प्रजनन 
अलमल ५) फाह्म प्रजनन अलमल. 

 लरॊगबाल एक वाभास्जक यिना (Gender is a Social Construction) राभा (Llama) 

माॊच्मा भत े स्री, ऩुरुऴ, भदाथनी आणण स्स्रलरॊगी शी केलऱ वाॊस्कृनतक यिना आशे. 
लबन्नलरॊगी आकऴथण शे नैवचगथक आशे. रैंचगकता शी केलऱ ल वाभास्जक यिना आशे. 

 स्री भुक्ती - काटे फॉनेस्टीन (Kate Borne stein) माॊच्मा भत ेस्स्रमाॊना भुक्त कयण्मािा 
भागथ म्शणजे लरॊगबाल अयिना शोम. फाह्म अलमलाद्लाये जैवलक लरॊग ननस्चित शोत 
नाशी तय अनुलॊलळक यिनेभुऱे जैवलक लरॊग ननस्चित शोते. 

 

c) Contemporary period- Recommendations of policy initiatives 

commissions and committees schemes, programmers and plans 

after 1986. 

क) वभकारीन कारखॊड:  १९८६ नॊतयच्मा आमोग, वलभत्मा, मोजना, 
कामथिभ ल आयाखड ेमाॊनी केरेल्मा लळपायळी ल धोयणात्भक ऩुढाकाय 

 
अ) स्त्लातिंत्र्मऩूलष काऱातीर आमोग/वशभत्मािंचा आढाला - १९७५ ते १९८५ शे स्री वलकाव दळक 
म्शणून जादशय कयण्मात आरे. 

 

 रॉडथ फेंदटॊकने वती प्रथा फॊद केरी 
 रॉडथ डरशौवीन े इ.व. १८५० भध्मे  इॊग्रज वयकायने बायतीम स्री लळषणारा भदत 

कयण्मािी लळर्ायव केरी. 
 लुडिा खलरता (१८५४) ल स्टॎनरेिा खलरता (१८५९) माभुऱे स्री लळषणालयीर दरुथष कभी 

- भुरीॊवाठी प्राथलभक ल भाध्मलभक ळाऱा वुरू 

 १८७० भध्मे भेयी कायऩेण्टय माॊच्मा प्रमत्नातून ऩदशरे प्रलळषण भशावलद्मारम वुरू केरे. 
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 १८८२ च्मा बायतीम लळषण आमोगान ेखाजगी वॊस्थाॊना प्रोत्वाशन देऊन त्माॊच्मा अनुदानात 
लाढ केरी. प्रलळषण, लळक्षषका शोणा ऱ् मा भुरीॊना ऩारयतोवऴक देण्मािी लळर्ायव केरी. 

 १९१६ भध्मे भशऴी धोंडो केळल कले माॊनी ऩदशल्मा भदशरा वलद्माऩीठािी स्थाऩना केरी. 
श्रीभती नाथफाई दाभोदय ठाकयवी वलद्माऩीठ भुॊफई अथाथत एव.एन.डी.टी. वलद्माऩीठ  

 करकत्ता वलद्माऩीठ आमोग (१९१७) च्मा लळपायळीनुवाय स्री लळषणावाठी स्लतॊर लळषण 

भॊडऱ, अभ्माविभ, ळाऱा, लळषक प्रलळषणािी वोम, लैद्मकीम लळषण इत्मादीॊवाठी 
प्रमत्न झारे. 

 १९२९ भध्मे शयटॉग वलभतीन े ग्राभीण बागातीर भरुीॊच्मा लळषणाच्मा अऩऱु् मा 
वोईवुवलधाॊकडे रष लेधरे. 

 १९४४ वाजांट प्रॎनभध्मे भुरे भुरी माॊच्मावाठी वभान लळषण अवाले अवे म्शटरे आशे. 

 
फ. स्त्लातिंत्र्मोत्तय काऱातीर आमोग/वशभत्मा, ळावकीम धोयणे, मोजना कामषक्रभ 
 
१. वलद्माऩीठ आमोग (१९४८-४९) स्री ऩुरुऴाॊच्मा लळषणात वभानता अवाली तवेि 
लळषणावाठी वलवलध वुवलधा अवाव्मात अळी लळपायव आमोगाने केरी. 
२. भाध्मशभक शळषण आमोग डॉ. ए. रक्ष्भणळास्री भुदलरमाय माॊच्मा अध्मषतेखारी 
नेभरेल्मा आमोगाने भाध्मलभक लळषणािा वलिाय कयताना ऩुरूऴ ल स्रीमाॊि े लळषण वायखे 
अवाल.े स्स्रमाॊवाठी स्लतॊर ळाऱा, वशलळषण, स्री-लळषकाॊिी व्मलस्था, स्लतॊर स्लच्छतागशेृ, 
िीडा भैदाने, वशळारेम उऩिभाॊि ेआमोजन कयाले मावायख्मा लळपायळी केल्मा. 
३. स्त्री-शळषणावाठीची याष्रीम वशभती (१९५७) - बायत वयकायने याष्रीम स्तयालय दगुाथफाई 
देळभुख माॊच्मा अध्मषतेखारी स्री लळषण वलभती नेभरी. ऩुरुऴ ल स्री माॊच्मा लळषणातीर 
तपालत दयू कयणे स्री लळषणावाठी आचथथक तयतूद, भुरीॊना भोपत लळषण,  स्रीमाॊवाठी 
व्मालवानमक लळषण देण्मात माल.े मा लळपायळी केल्मा. 
४.  भुरे ल भुरी मािंच्मा अभ्मावक्रभातीर बेदाविंफिंधी वशभती (१९६१) श्रीभती शॊवा भेशता माॊच्मा 
अध्मषतेखारी नेभरेल्मा मा वलभतीने 'भुरे ल भुरी माॊच्मा फौद्धीक अथला भानवळास्रीम षभतेत 

कोणताशी पयक नवतो. भुराभुरीॊच्मा अभ्माविभात बेद अवू नमे; त्माॊना व्मालवानमक प्रलळषण 

देण्मात माले., भाध्मलभक स्तयालय रैंचगक लळषण ददरे जाले. 
५. ग्राभीण बागातीर भुरीिंच्मा-शळषणावाठी जनतेच्मा वशाय्माच्मा अबालाची कायणे ळोधण्मावाठी 
नेभरेरी वशभती (१९६३) - श्री.एभ.बक्त लत्वरभ माॊच्मा अध्मषतेखारी शी वभीती नेभरी. माॊच्मा 
भते वभाजाकडून स्री लळषणाफाफतीत वशकामथ लभऱलरे ऩादशजे.  तवेि स्री लळषकाॊिी नेभणूक, 

वभाजािा वशबाग, ळाऱेच्मा लेऱात रलचिकता इ. फाफीॊिी मोजना कयाली. 
६. कोठायी आमोग/बायतीम शळषण आमोग (१९६४-६६) – डॉ.डी.एव.कोठायी माॊच्मा 
अध्मषतेखारी नेभरेल्मा मा आमोगाने भुरी आणण स्री लळषणाच्मा आताऩमांतच्मा वलथ 
वलभतीॊच्मा लळर्ायवीॊना ऩादठॊफा ददरा. 
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७. याष्रीम ळैषणणक धोयण (१९८६) – शे धोयण वलथवभालेळक ल व्माऩक अवून स्री लळषणािा 
व्माऩक वलिाय कयणाये ऩदशरे याष्रीम धोयण आशे. स्री वफरीकयणावाठी लळषण भशत्लाि े
भाध्मभ आशे मालय बय देण्मात आरा. 'स्स्रमाॊिा दजाथ उॊिालण्माि ेएक प्रभुख वाधन म्शणून 
लळषण काभ कयेर अळी स्ऩष्ट ग्लाशी मा धोयणाॊतगथत ददरी गेरी.' 
८. कृती कामषक्रभ - मात स्री लळषणाकड ेवलळऴे रष ददरे आशे. १९९० ऩमांत भुरीॊना लळषण 
देणाया टप्प्माटप्प्मािा ऩण कारफद्ध कामथिभ ल १९९५ ऩमांत उच्ि प्राथलभक लळषण देणाया 
कामथिभ १९९५ ऩमांत १५ ते ३५ लमोगटातीर स्स्रमाॊना प्रौढ लळषण देणाया कामथिभ तमाय 
कयण्मात आरा. तवेि स्रीवलऴमक अभ्मावारा प्रोत्वाशन, प्राथलभक लळषणाि ेवालथबरकीकयण, 
प्रौढ लळषण लगथ, ननयॊतय लळषण कें िािी स्थाऩना, वलथ याज्मात स्री वलबाग स्थाऩना इ. 
उऩाम वुिवलण्मात आरे. 
९. याभभूती वशभती (१९९०) – मा वलभतीने लळषणातून वभानता, स्री लळषणातीर जनवॊऩकथ  
वाधनाॊिी बूलभका, भुरीॊवाठी व्मालवानमक लळषण, लळषक प्रलळषणातून स्स्रमाॊच्मा ळैषणणक 
वभस्मेिी जाणील, स्री अभ्माव कें िािी स्थाऩना इ. फाफीॊलय बय ददरा. 
१०. कृती कामषक्रभ (१९९२) - लळषणाऩावून लॊचित घटकाॊना वलळऴेत: भुरीॊना लळषणाच्मा 
प्रलाशात आणण्मावाठी वलळऴे कामथिभ शाती घेण्मात आरे. त्मानुवाय ळैषणणकदृष््मा 
भागावरेल्मा ळाऱाॊभधीर वलद्मार्थमाांना वलळऴे वलरती, ऩुस्तकऩेढी, अनतदगुथभ षेरात ननलावी 
ळाऱा इ. फाफीॊलय बय देण्मात आरा.  
 
११. भदशरा धोयण (१९९४)  
 

भदशरा धोयण जादशय कयणाये भशायाष्र देळातीर ऩदशरे याज्म आशे.  
ध्मेमे ल उद्ददष्टे 

 भशायाष्र याज्मातीर स्स्रमाॊच्मा ळायीरयक, भानलवक, बालननक जीलनािी गुणलत्ता 
वुधायणे 

 वलकावातीर अवभतोर नादशवा कयणे आणण स्स्रमाॊना त्माच्मा वॊऩूणथ षभतेिी जाण 
व्शाली मावाठी ळावनाने वलथतोऩयी प्रमत्न कयणे. 

 वभाजाच्मा गयजा ल लास्तल रषात घेऊन स्री-ऩुरुऴाॊच्मा (बूलभका ल वॊफॊधाच्मा) 
प्रिलरत ऩॊयऩया, वॊकल्ऩना फदरवलण्मािी वॊऩूणथ जफाफदायी ळावनाने घ्माली ल 
वभाजातीर एक उत्ऩादक घटक म्शणून स्स्रमाॊना ऩुरुऴाॊच्मा फयोफय अचधकाय ददरे 
जालेत. 

उऩाममोजना 
 स्जल्शा ऩरयऴदाॊभध्मे भदशरा आणण फारकल्माण वलकाव वलभती ननभाथण कयण्मात 

आल्मा. 
 अध्मषऩद भदशराॊकड ेठेलाले, ७०% भदशरा वदस्म अवणे शे ननस्चित कयण्मात आरे. 
 भदशरा ल फारकल्माण शा स्लतॊर वलबाग स्थाऩन कयण्मात आरा. 
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 भदशरा वलभतीच्मा शातात १०% जभीन, १०% उत्ऩन्नािा वलननमोग कयण्माि े
अचधकाय देण्मात आरे. 

 ५०% भदशराॊनी भागणी केल्माव दारुिी दकुाने फॊद कयण्मात मेतीर. 
 नोकयीत स्स्रमाॊना ३०% आयषण देण्मात आरे. 
 भदशराॊलयीर आत्मािायाि े ननभूथरन, कामद्माने वभान शक्क, भदशराॊिा आचथथक दजाथ 

वुधायणे, दशॊवािाय टाऱण्मावाठी भदशराॊिी ऩोरीव खात्मात बयती कयणे, भाशेय मोजना 
ननयाधाय स्स्रमाॊवाठी ननभाथण कयण्मात आरी. 

 बायत वयकायने ७३ ल ७४ ली करून नागयी ल ग्राभीण वॊस्थेत भदशराॊवाठी १/३ 
आयषण ठेलण्मािा ऐनतशालवक ननणथम घेतरा. 

 

१२. भदशरा धोयण (२००१) 
 

२००१ शे लऴथ बायत वयकायने 'भदशरा वषभीकयण लऴथ म्शणून घोऴीत केल्मानॊतय २००१ 
भध्मे भशायाष्र ळावनाने नले भदशरा धोयण जाशीय केरे. 
मा धोयणात भशत्लऩूणष फाफी 

 २००२-२००३ मा आचथथक लऴाथऩावून स्रीकें िीत ननमोजनालय बय ददरा जाईर. 
 भदशराॊना वषभ कयण्मावाठी अथथवॊकल्ऩ तयतदू तवेि भदशरा कोऴािी स्थाऩना 

कयण्मात मेईर. 
 याष्रीम उत्ऩन्नाच्मा आकडलेायीभध्मे भदशराॊच्मा घयकाभाच्मा भूल्मािा वभालेळ 

कयण्मात मेईर. 
 स्थाननक स्लयाज्म वॊस्था प्रभाणे अन्म वॊस्थाॊभध्मे भदशराॊवाठी आयषण जाशीय 

कयण्मात मेईर. 
 भदशराॊच्मा आचथथक वषभीकयणावाठी स्लमॊवशामता फित गटाॊिी ननलभथतीलय बय 

देण्मात मेईर. 
 ळावकीम, ननभळावकीम, वशकायी वॊस्था, लळषण वॊस्था इत्मादीॊनी भदशराॊच्मा 

वषभतेवाठी प्रमत्न कयणे फॊधनकायक आशे. 
 वलथ वॊस्था, भदशराॊना वषभ कयण्मावाठीच्मा कृती कामथिभािी वनद (िाटथय पॉय 

लुभन) तमाय कयतीर. ३ जानेलायी ददनी वॊस्था मा वनदेिा आढाला घेऊन वनदेव 
भान्मता देतीर. 

 भशानगयऩालरका, नगयऩालरकाॊभध्मे भदशरा वलकाव कामथिभािा फशृत आयाखडा केरा 
जाईर. भदशराॊना वलभती वदस्मत्ल लभऱेर. 

 व्मवनभुक्तीभध्मे ५०% भदशराॊनी भागणी केल्माव दारुिी दकुाने फॊद कयाली रागतीर.  
 भदशराॊना वॊयषण देण्माच्मा दृष्टीने भदशरा वॊयषण वलधेमक, याज्मस्तयीम कृती दर, 

भदशरा वभुऩदेळक कें िािी स्थाऩना, शुॊडा प्रनतफॊधक कामथिभ ल देलदावी, ऩरयत्मक्ता 
भदशराॊच्मा ऩुनलथवनावाठी वलळऴे मोजना देण्मात मेतीर. 
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 भुरीॊच्मा लळषणारा प्राधान्म ल गती देण्मावाठी वलथ लळषा अलबमानािे कामथिभ, 
गऱती ल स्थचगती थाॊफवलण्मावाठी वलळऴे प्रमत्न, भुरीॊना स्लतॊर प्रवाधनगशृ, लैद्मकीम 
तऩावणी, खेऱाॊभध्मे भुरीॊि ेप्रभाण लाढाले मावाठी वलळऴे केरे जातीर. 

 आयोग्मा फाफत वलळऴे कामथिभ - भदशरा रुग्णारमे, गयोदय भाताॊिी काऱजी, 
भदशराॊवाठी वलळऴे आयोग्मवेला, ककळोयी भेऱाले, आयोग्म तऩावणी - जनजागतृी 
कामथिभ घेतरे जातीर. 

 ळाऱेच्मा दाखल्मात लडडराॊच्मा नालाफयोफय आईि े नाल घारण्माच्मा ननणथमािा 
ऩाठऩुयाला. 

 लरॊगवभबालावाठी ळारेम अभ्माविभातीर गाबाघटकाॊभध्मे स्री-ऩुरूऴ वभानता मा 
भूल्मािा वलिाय कयण्मात मेईर.  

 

१३. वलष शळषा अशबमान (२००१ ते २०१२)  
 

प्राथलभक लळषणाच्मा वालथबरकीकयणावाठी शे अलबमान  
उद्ददष्टे 

 २००७ ऩूली प्राथलभक लळषणातीर वलथ स्तयालयीर उणणला दयू करून वाभास्जक लरॊगबेद दयू 
कयणे, 

 २०१० ऩमांत प्राथलभक लळषणािी वलाांिी वभान ऩातऱी ननभाथण कयणे आणण भुराभुरीॊना 
गुणलत्ताऩूणथ लळषण देऊन 

 प्राथलभक लळषणाच्मा अॊनतभ टप्प्माऩमांत त्माॊना दटकवलणे. उद्ददष्टानुवाय वलवलध 

 उऩिभ याफवलरे जात आशेत. 

 भुरीॊिे लळषण शा वलथ लळषण अलबमानािा गाबा आशे. वलथ भुरीॊना 
 ळाऱेच्मा प्रलाशात आणण्मावाठी केरेल्मा नलोऩिभाॊवाठी वलळऴे अनुदानािी तयतदू 

 (National Programme for Education of Girls 

 at Elementary Level) a KGBV (Kasturba Gandhi Balika Vidyalaya) 

 दोन स्लतॊर मोजनाॊिी अॊभरफजालणी कयण्मात आरी आशे. लाडी, लस्ती, 
 ताॊड्माऩमांत आज लळषण ऩोशोिरेरे आशे. वलवलध जाती-जभातीॊच्मा भुरीॊवाठी 
 वलवलध मोजना, लळष्मलतृ्ती आशेत. 

 

१४. फारकािंचा भोपत ल वक्तीच्मा शळषणाचा शक्क कामदा (२००९) 

 

वशा िौदा लमोगटातीर वलथ फारकाॊकरयता भोपत वक्तीच्मा लळषणािी तयतूद कयण्मावाठी 
कें ि ळावनान ेफारकाॊिा भोपत ल वक्तीच्मा लळषणािा शक्क कामदा २००९ जम्भू आणण काचभीय 

लयगऱता वलथर देळात रागू केरा आशे. कामद्माच्मा अनुऴॊगाने भशायाष्र ळावनाने फारकाॊच्मा भोपत 

ल वक्तीच्मा लळषणावाठी शक्क ननमभालरी तमाय केरेरी आशे. मा कामद्माभध्मे ऩामाबूत बौनतक 
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वुवलधा, वभता, गुणलत्ता ल वभाज वशबाग शी िाय षेर ेआशेत. वभता षेराभध्मे वलथ प्रकायच्मा 
फारकाॊना वभान वॊधी ल वुवलधा लभऱाव्मात मािी तयतूद केरी आशे. 

 

१५. याष्रीम भाध्मशभक शळषा अशबमान (RMSA)  

 
एवप्रर २०१० ऩावून भाध्मलभक लळषणाच्मा वालथबरकीकयणावाठी याष्रीम भाध्मलभक वलथ 

लळषा अलबमान वुरू झारे आशे. भुरीॊच्मा लळषणाच्मा दृष्टीकोनातून RMSA भधून गाठण्मािी 
भशत्लािी उद्ददष्टे - 

 १४ ते १८ लमोगटातीर भुराभुरीॊना िाॊगल्मा प्रतीि ेलळषण प्राप्त व्शाले, ऩयलडाले आणण 

लभऱाले. 
 वभाजातीर आचथथकदृष््मा दफुथर घटकावाठी, ळैषणणकदृष््मा भागावरेरे भुरी, अऩॊग, 

इतय लगथ, ळैषणणकदृष््मा भागावरेरे अल्ऩवॊख्माॊक माॊना वलळऴे वॊदबाथवश भाध्मलभक 

लळषण प्रदान कयणे. 

 कोणतेशी भूर त्माि ेलरॊग, ऩरयस्स्थती, अऩॊगत्ल माभुऱे लळषणाऩावून लॊचित याशू नमे. 

 भाध्मलभक लळषणाच्मा गुणलते्तत लदृ्धी कयणे. 

 भदशरा लळषकाॊना याशण्माच्मा जागेवाठी प्राधान्म देणे. 

 भुरीॊवाठी लवनतगशृ, ननलावी ळाऱा, योख प्रोत्वाशन, ळाऱेिा गणलेळ, ऩुस्तके, ळौिारम 

इत्मादी वुवलधा कयणे. 

 
१६. भदशरा धोयण (२०१४)  

 
भशायाष्र याज्म भॊबरभॊडऱाने ५ पेब्रुलायी २०१४ योजी नतवये भदशरा धोयण जाशीय केरे. 

उद्देळ 

 भदशराॊच्मा वलाांचगण वलकावावाठी आणण वषभीकयणावाठी प्रागनतक दृस्ष्टकोन रुजलणे 

आणण ऩुरुऴप्रधान भानलवकता फदरवलणे. 

 भदशराॊना वलथ षेराॊत वभान वॊधी लभऱाली मावाठी आलचमक ती वाधानवाभग्री उऩरब्ध 

कयणे. 

 वभाजाच्मा भुख्म प्रलाशाऩावून लॊचित यादशरेल्मा भदशराॊिे ऩुनलथवन कयणे, गदशणीॊच्मा 
घयकाभारा प्रनतष्ठा लभऱलून देणे. 

 अनुवूचित जाती-जभाती, बटक्मा वलभुक्त जभाती ल अल्ऩवॊख्माॊक स्स्रमाॊलयीर अन्माम 
दयू कयण्माच्मा तयतूदी मा धोयणाभध्मे अॊतबूथत आशेत. 
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लैशळष््मे 

 भदशराॊिा वलाांगीण वलकाव कयण्मावाठी प्रागनतक प्रागनतक दृस्ष्टकोन रूजवलणे ल 
ऩुरुऴप्रधान भानलवकता फदरणे. 

 भदशराॊना वन्भानाने जगता माकरयता वलथ षेराॊभध्मे वभान वॊधी ल त्माॊना उद्ददष्ट 
वाध्म कयता मेण्मावाठी लातालयण तमाय कयणे. 

 वभाजाच्मा भुख्म स्तयाऩावून लॊचित ठेलण्मात आरेल्मा देलदावी, लेचमा, रोककरालॊत 
भदशरा, ततृीमऩॊथी माॊच्मा ऩुनलथवनावाठी प्रमत्न कयणे. 

 धभथ, जात, वत्ता, माभुऱे स्स्रमाॊलय शोणाऱ्मा दशॊवेवलरुद्ध ऩाठफऱ देणे. अळा दशॊवा 
शोणाय नाशीत मावाठी प्रनतफॊधात्भक उऩाममोजना याफलणे. 

 ननणथमप्रकिमेत वभाजातीर स्तयालयीर भदशराॊच्मा दशताि ेल शक्काॊिी जऩणूक आणण 

वॊलधथन कयण्मावाठी जाणीलऩूलथक प्रमत्न कयणे. 

 स्री-ऩुरुऴ जन्भदय ठेलण्मावाठी प्रबाली उऩाम कयणे. 

 भदशराॊच्मा ऩायॊऩारयक प्रनतभेरा छेद देणायी, आधनुनक स्लफऱालय अवणायी प्रनतभा 
तमाय कयण्मावाठी आलचमक प्रमत्न कयणे. 

 वयकायी अलबरेख्माॊभध्मे भदशराॊना ल भुराॊना त्माॊच्मा ऩवॊतीनुवाय नाल रालण्मािा 
अचधकाय वयकायने ददरा. माभुऱे वयकायी कागदऩर अजाथभध्मे केलऱ लडीराॊि ेककॊ ला 
ऩतीि ेनाल रालण्मािी वक्ती काढून टाकण्मात मेईर. नाल ककॊ ला आडनाल काम 
अवाले शे ठयवलण्माि ेस्लातॊत्र्म याशीर. 

 
भदशरािंना विंयषण देणायी बायतीम याज्मघटनेतीर करभे 
(Women Protection Articles Indian Constitution) 

 

 करभ २२८ अ - फरात्कायावायख्मा अऩयाधाभागीर अत्मािाय ऩीडडत भदशरेिे ककॊ ला 
ओऱख देणायी भादशती छाऩणे ककला प्रलवद्ध कयणे. मावाठी दॊडािी तयतूद कयण्मात 
आशे. 

 करभ २९४ – भदशरेकड ेऩाशून वालथजननक दठकाणी अचरीर ककॊ ला अवभ्म लतथन 

कयणे मावाठी ३ भदशन्माॊिी लळषा ककॊ ला वजा अथला दॊडािी तयतूद कयण्मात आरेरी 
आशे. 

 शुॊडा प्रनतफॊधक कामदा १९६१ -  शुॊडा भाचगतल्माव ३ लऴाथिी वजा ल १५००० रूऩमे 

दॊडािी तयतूद कयण्मात आरेरी आशे. 

 करभ ३०४ फ - जन्भठेऩेिी लळषा ननधाथयीत कयण्मात आरेरी आशे. 
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 करभ ३१३ - भदशरेच्मा वॊभतीलळलाम गबथऩात केल्माव जन्भठेऩ ककॊ ला १० लऴ ेलळषेिी 
तयतूद कयण्मात आरेरी आशे. 

 करभ ३१४ -  भदशरेच्मा वॊभतीलळलाम केरेल्मा गबथऩाताच्मालेऱी भदशरेिा भतृ्मू 
झाल्माव ७ लऴ ेवजा ककॊ ला जन्भठेऩ दॊडािी तयतूद कयण्मात आरेरी आशे. 

 करभ ३२३ - ऩत्नीरा भायशाण, वाभान्म जखभा केल्माव ५ लऴ ेतुरुॊ गलावािी तयतूद 

कयण्मात आरेरी आशे. 

 करभ ३२५ - ऩत्नीरा भायशाण, गॊबीय जखभा झाल्माव ७ लऴ ेवजा दॊडािी तयतदू 

कयण्मात आरेरी आशे. 

 करभ ३४२ - अलैधयीत्मा डाॊफून ठेलल्माव १ लऴाथिी वजा शोऊ ळकते. 
 करभ ३५४ - शल्रा कयणे ककॊ ला गुन्शेगायी ताकदीिा लाऩय करून भदशरेिा वलनमबॊग 

केल्माव २ लऴाथिी वजा ल दॊड शोऊ ळकतो. 
 करभ ३६३ - स्रीिे/भुरीि ेअऩशयण केल्माव ७ लऴ ेलळषेिी तयतूद आशे. 

 करभ ३६४ - खनू कयण्मावाठी अऩशयण केल्माव ककॊ ला ऩऱलून नेल्माव १० लऴे वजा, 
दॊड ककॊ ला दोन्शीशी लळषेिी तयतूद कयण्मात आरी आशे. 

 करभ ३६६ - वललाशावाठी भदशरेरा ऩऱलून नेणे, अऩशयण केल्माव, ककॊ ला जफयदस्ती 
केल्माव १० लऴे वजा, दॊड ककॊ ला दोन्शीिी तयतूद कयण्मात आरेरी आशे. 

 करभ ३६६ अ – अल्ऩलमीन भुरीॊना वललाशावाठी ऩऱलल्माव १० लऴ ेवजा ल दॊडािी 
तयतूद आशे. 

 करभ ३६६ अ – ऩयदेळातून भुरीॊना ऩऱलून आणल्माव १० लऴ ेवजा ल दॊडािी 
तयतूद कयण्मात आरेरी आशे. 

 करभ ३६९ – अल्ऩलमीन भुरीॊना त्माॊच्माजलऱीर लस्तूॊिी िोयी कयण्मावाठी 
ऩऱलल्माव ७ वजा, दॊड ककॊ ला दोन्शीिी तयतूद कयण्मात आरेरी आशे. 

 करभ ३७० - एखाद्मा भुरीरा ककॊ ला भदशरेरा गुराभ फनवलण्मावाठी वलकत घेतल्माव 

ककॊ ला नतिी वलल्शेलाट रालल्माव ७ लऴ ेवजा, दॊड ककॊ ला दोन्शीिी तयतूद कयण्मात 

आरेरी आशे. 

 करभ ३७२ - अल्ऩलमीन भुरीरा लेचमा व्मलवामावाठी १० लऴाांिी वजा शोऊ ळकते. 
 करभ ३७३ - अल्ऩलमीन भुरीव लेचमा व्मलवामावाठी वलकत घेतल्माव १० लऴाांिी 

वजा शोऊ ळकते. 
 करभ ३७६ - फरात्काय केल्माव ७ ते १० लऴथ वजा शोऊ ळकते 
 करभ ३७६ अ - कामद्माने लेगऱे याशणाऱ्मा ऩत्नीफयोफय वॊबोग केल्माव २ लऴाांिी 

वजा शोऊ ळकते. 
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 करभ ३७६ फ - आऩल्मा अचधकायाखारीर वयकायी नोकयीतीर भदशरेवोफत वॊबोग 

(कस्टडी येऩ) केल्माव ५ लऴाांिी वजा, दॊड ककॊ ला दोन्शीिी तयतूद कयण्मात आरेरी आशे. 

 करभ ३७६ क - तुरुॊ गाचधकायी ककॊ ला अचधकायातीर भदशरेळी वॊबोग केल्माव ५ लऴाांिी 
वजा शोऊ ळकते. 

 करभ ३७६ ड - एखाद्मा रुग्णारमात व्मलस्थाऩन वदस्माने रुग्णारमातीर भदशरेळी 
वॊबोग केल्माव ५ लऴाांिी वजा ल दॊड शोऊ ळकतो. 

 करभ ४९० - कामदेळीय वललाश नवताना वभायॊब घडवलल्माव ७ लऴे वजा ल दॊडािी 
तयतूद आशे. 

 करभ ३९३ - कामदेळीय वललाश आशे अवे बावलून एखाद्मा भदशरेरा पवलून नतच्मा 
वोफत ऩुरुऴ पवलून याशत अवल्माव १० लऴाांिी वजा ल दॊडािी तयतूद आशे. 

 करभ ४९४ - अलैधरयत्मा दवुयी ऩत्नी केल्माव ७ लऴे वजा ल दॊड शोऊ ळकतो. 
 करभ ४९५ - व्दीबामाथ प्रनतफॊधक करभ - ऩदशरे रग्न रऩलून दवुाये रग्न केल्माव १० 

लऴाांिी वजा ल दॊड शोऊ ळकतो. 
 करभ ३९७ – व्मलबिाय केल्माव ५ लऴाांिा वजा ल दॊड शोऊ ळकतो. 
 करभ ४९८ - वललाशीत भदशरेरा गुन्शेगायी लतृ्तीन ेअटकाल केल्माव ककॊ ला घेऊन गेल्माव 

२ लऴाांिी वजा ल दॊडािी तयतूद कयण्मात आरेरी आशे. 

 करभ ४९८ अ - नलवललादशतेिा शुॊड्मावाठी ककॊ ला इतय कायणाने ळायीरयक ककॊ ला 
भानलवक छऱ केल्माव ३ लऴाांिी वजा, दॊड ककॊ ला दोन्शीॊिी तयतूद कयण्मात आरी आशे. 

 करभ ५०९ - एखाद्मा भदशरेिा वलनमबॊग कयण्माच्मा शेतून ेनतच्माकड ेऩादशल्माव, 

ळब्द उच्िायल्माव, अथला कृती केल्माव १ लऴाथिी वजा, दॊड ककॊ ला दोन्शीॊिी तयतूद 

कयण्मात आरी आशे. 
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आऩरी प्रगती तऩावा. 
 

प्रश्न १ खारीर प्रश्नािंची एका लाक्मात उत्तये शरशा 
१. मुनोने जादशय केरेरे आॊतययाष्रीम भदशरा लऴथ कोणते? 

२. खऱ्मा अथाथने रैंचगक वभानतेिा वलिाय कोणता धोयणाने केरा? 

३. स्री-ऩुरुऴ बेदबाल नको अवे बायतीम याज्मघटनेच्मा कोणत्मा करभात नभूद केरे 
आशे? 

४. मुनोने घोवऴत केरेरे आॊतययाष्रीम भदशरा लऴथ कोणते? 

५. स्लतॊरऩणे भदशरा धोयण जाशीय कयणाये बायतातीर ऩदशरे याज्म कोणत?े 

६. कोणत्मा लऴी याष्रीम भाध्मलभक लळषा अलबमान वुरू झारे? 

७. भशायाष्रात भदशरा वलद्माऩीठािी स्थाऩना कोणी केरी? 

 
 
प्रश्न २ खारीर प्रश्नािंची २५० ळब्दािंभध्मे उत्तये शरशा. (५ गुण) 

१. याष्रीम भाध्मलभक लळषा अलबमान भुरीॊच्मा लळषणाच्मा दृष्टीकोनातून भशत्त्लािी 
उद्ददष्टे लरशा 
 

प्रश्न ३ खारीर प्रश्नािंची ८०० ळब्दािंभध्मे उत्तये शरशा. (१० गुण) 
१. स्री अभ्मावाकडून लरॊगवभबाल अभ्मावाकड ेफदर झारा आशे ििाथ कया. 
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घटक ३ अभ्मावक्रभातीर शरिंगबाल 
UNIT III- GENDER IN CURRICULUM 

 
उद्ददष्टे 

 

मा घटकाच्मा अभ्मावानिंतय तुम्शी  

१. भाध्मलभक स्तयालयीर ऩाठ्मऩुस्तक आणण आळमातीर लरॊगबाल वभजू ळकार. 
२. लरॊगबाल वॊदबाथत लगथ व्मलस्थाऩनातीर लळस्त ल अध्माऩन ळास्र प्रकिमा स्ऩष्ट करू 

ळकार. 
३. एकवलवाव्मा ळतकातीर अभ्माविभ आयाखड्मात लरॊगबालािी यिना स्ऩष्ट करू ळकार. 
४. लरॊगबाल वॊदबाथत लळषक फदरािा प्रनतननधी म्शणून लळषकािी बूलभका वाॊगू ळकार. 
५. भुरा भुरीॊकडून उच्ि अऩेषा फाऱगणाऱ्मा लळषक-ऩारक माॊिा दृस्ष्टकोन 

फदरण्मावाठीिे भागथ स्ऩष्ट करू ळकार. 
 

a) Gender in text and context in secondary level (Text Book), 

disciplines classroom management or processes including 

pedagogy. 

अ)  भाध्मलभक स्तयालयीर ऩाठ्मऩुस्तक आणण आळमातीर 

लरॊगबाल,  लगथ व्मलस्थाऩनातीर लळस्त ल अध्माऩन ळास्र प्रकिमा 
 

लरॊगवभबाल ननभाथण कयण्माि ेएक प्रभुख वाधन म्शणून लळषणाकड ेऩादशरे जाते. मा 
वॊदबाथतीर नलीन भूल्माॊिी रुजलणूक खारीर फाफाॊच्मा भाध्मभातून कयता मेत.े 

 अभ्माविभ 

 ऩाठ्मऩुस्तके 

 लळषण प्रलळषण 

 ननणथम प्रकिमेत वशबाग 

 प्रळावन 

 

भाध्मशभक स्त्तयालयीर ऩाठ्मऩुस्त्तक आणण आळमातीर शरिंगबाल 
 

अभ्माविभ ल ऩाठ्मऩुस्तके माभधनू लरॊगबाल ल स्री वफरीकयणािी उद्ददष्टे वाध्म 
कयण्मावाठी "All teachers and instruments will be trained as agent of women's 

empowerment." अव े १९९२ च्मा कृनतकामथिभाभध्मे (Action Plan) स्ऩष्टऩणे नभूद कयण्मात 

आरे आशे. त्माभुऱे अभ्माविभ, ऩाठ्मऩुस्तके ल माॊच्मा भाध्मभातून लरॊगवभबाल ननलभथतीवाठी 
लळषकाॊना मावॊफॊधाने ननस्चित भागथदळथन कयण्मािी आलचमकता आशे. 
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बाऴा वलऴमािंच ेअध्माऩन कयताना शळषकाची बूशभका (Role of the Teacher)  

 

1. श्रलण ल लािन षेरातीर गाणी, गोष्टी अथला अन्म भजकुयाभध्मे भुरा-भुरीॊना वभान 
प्रनतननचधत्ल द्माले. 

2. स्स्रमाॊच्मा ऩयॊऩयागत बूलभकाॊि ेलणथन टाऱाले. धाडवी, आत्भवलचलावू, स्लालरॊफी अळा 
प्रनतभा जाणीलऩूलथक ननलडाव्मात. 

3. भुरे घयकाभात वशजऩणे भदत कयत आशेत भुरी घयाफाशेयि ेकाभ कयत आशेत शे 
जाणीलऩूलथक  वाॊगाले. 

4. बाऴा स्री-ऩुरुऴ बेदबाल यदशत अवाली. नकायात्भक वलळऴेणाॊिा लाऩय कयणे टाऱाले. 
5. एकभेकाॊळी फोरताना नम्रऩणे शऱूलाय फोरण्मािी वलम रालाली. 
6. ननफॊध, ऩररेखनावाठी कतथफगाय स्स्रमाॊवॊफॊधीि ेवलऴम जाणीलऩूलथक ननलडालेत. 
7. देळाच्मा वलकाव प्रकिमेत स्स्रमाॊिा वशबाग वभजून घेण्माव भदत कयाली. 
8. भुरे-भुरी एकभेकाॊळी फोरत अवताना उचित ळब्दाॊिा लाऩय कयतात का मावाठी प्रमत्न 

कयाला. 
9. कतथफगाय भदशराॊिी भादशती ळाऱेच्मा वूिना परकालय रालाली. 
10. ऩररेखनावाठी ऩुढीर वलऴम देता मेईर १) तुभिी भोठी फशीण स्जल्ह्माच्मा गाली 

लैद्मकीम लळषण घेत आशे नतरा ऩर लरशा.  

 

गणणत वलऴमािंच ेअध्माऩन कयताना शळषकाची बूशभका (Role of the Teacher)  

 

1. ळास्ब्दक उदाशयणाद्लाये लरॊगवभबाल प्रस्थावऩत कयाले. उदा. आईरा स्लमॊऩाकावाठी 
दीड ताव लेऱ रागतो. नॊतयि ेआलयण्मावाठी दीड ताव लेऱ रागतो तय आईरा ककती 
लेऱ काभ कयाले रागते? शेि काभ दोघाॊनी लभऱून केरे तय ककती लेऱात शोऊ ळकेर? 

2. छो्मा आणण भोठ्मा कुटुॊफाि ेपामदे-तोटे वाॊगून अन्न, लस्र, ननलाया ल लळषण मा 
वॊदबाथत लगाथत भुराॊभुरीॊिी ििाथ घडलून आणणे. 

3. वाॊस्ख्मकी भादशती गोऱा कयताना भुराॊना ल भुरीॊना वभान वॊधी द्माली. वाॊस्ख्मकी 
भादशती शी भुरे ल भुरीॊच्मा षेराॊळी वॊफॊचधत अवाली. 

 

वलसान वलऴमािंच ेअध्माऩन कयताना शळषकाची बूशभका (Role of the Teacher)  

 

1. स्री-ऩुरुऴ माॊच्मातीर कान, नाक, डोऱे, भेंद,ू रृदम इत्मादी अलमलाॊिी यिना ल त्माॊिी 
काभे मात जैवलक वभानता आशे. काशी फाफतीत अवरेरा जीलळास्रीम पयक 
(Biological difference - sex identification) म्शणजे अवभतोर शोम. ऩयॊत ु
लरॊगवभबाल ननभाथण कयण्मावाठी जैवलक घटकाॊिा कोणताशी प्रबाल नवतो शे वलवलध 
उदाशयणाॊद्लाये स्ऩष्ट कयाले. 

2. इॊधन ळक्ती स्रोताॊिा लाऩय काटकवयीने कयणे शी स्री ल ऩुरुऴ दोघाॊिी जफाफदायी 
आशे शे ठवलून वाॊगाले. 
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3. ननवगाथत उऩरब्ध अवणाऱ्मा वलथ घटकाॊिा उऩमोग कयण्मािा स्री ऩुरुऴ माॊना वभान 
शक्क आशे. 

4. वभाजाच्मा वलकावात ऩमाथमाने याष्र वलकावात ऩुरुऴ ल स्रीिा वभान वशबाग 
आलचमक आशे. म्शणून वलकावावाठी वभान वॊधीिी गयज आशे. 

5. रोकवॊख्मा लाढीभुऱे ननभाथण झारेरे प्रचन, नति ेदषु्ऩरयणाभ शी दोघाॊिी जफाफदायी आशे. 
मा वॊदबाथतीर ननणथमात दोघाॊना वभान अचधकाय अवणे आलचमक आशे. 

6. मोग्म ळायीरयक लाढीवाठी ल आयोग्मदामी जीलनावाठी वभतोर आशायािी गयज 
दोघाॊनाशी आशे. 

7. भाणवाॊि े आयोग्म स्लच्छतेलय अलरॊफून आशे म्शणून घयातीर वापवपाईि े काभ, 

लगाथिी वापवपाई वलाथनी लभऱून कयामरा शली शे वलद्मार्थमाांभध्मे बफॊफवलणे आलचमक 
आशे. 

 

वाभाजजक ळास्त्र ेवलऴमािंच ेअध्माऩन कयताना शळषकाची बूशभका (Role of the Teacher)  

 

1. आधननक वॊस्कृतीिी ऩामा बयणी, प्रफोधन मुगात ल िाॊती मगुातीर स्री-ऩुरूऴाॊच्मा 
मोगदानािी भादशती देणे. 

2. स्लातॊत्र्म िऱलऱीत स्स्रमाॊनी केरेल्मा काभचगयीिा ऩरयिम करून देणे. 
3. वाभास्जक िऱलऱीतीर स्री-ऩुरुऴाॊच्मात ननभाथण झारेल्मा वुधायणालादी दृस्ष्टकोनाॊिा 

ऩरयिम करून देणे.  

4. वभाजातीर दफुथर घटक आणण भदशरा वफरीकयणािी जाणील ननभाथण कयणे. 
5. बायतीम नागरयक म्शणून आऩरी बूलभका स्ऩष्ट करून वाॊगताना स्री ऩुरुऴाॊच्मा 

कतथव्मािा आणण जफाफदाऱ्मा माॊिा ऩरयिम करून देणे. 
6. देळाच्मा वॊवलधानानुवाय स्री-ऩुरुऴाॊना लभऱारेल्मा वभान अचधकायािी जाणील करून 

देणे. 
7. लाशतुकीच्मा वाधनाॊिा लाऩय भुराॊप्रभाणे भुरीशी कयत अवल्मािे वलद्मार्थमाांना 

वशजगत्मा रषात आणून द्माले. 
8. याष्राच्मा आचथथक वलकावात स्स्रमाॊि े मोगदान कळाप्रकायि े आशे शे उदाशयणाॊच्मा 

वाह्माने वाॊगाले ल वलवलध आचथथक षेरात कामथयत अवणाऱ्मा भदशराॊिी भादशती 
घेण्माव वाॊगाले. 

 

करा वलऴमािंच ेअध्माऩन कयताना शळषकाची बूशभका (Role of the Teacher)  
 

1. आत्भप्रगटीकयणाच्मा वॊदबाथत रशानऩणाऩावून भुरगी म्शणून फॊधने अवणाऱ्मा भुरीॊना 
जाणीलऩूलथक प्रोत्वादशत कयणे. 

2. ऩायॊऩारयक बूलभकाभधीर स्स्रमाॊिी चिर े काढण्मािी वलम जाणीलऩूलथक कभी केरी 
ऩादशजे. 
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3. कोणत्माशी करेच्मा भाध्मभातून Sex symbol म्शणून स्रीि े चिरीकयण कयणे टाऱरे 
ऩादशजे. 

4. भुखलटे फनलणे, राकूड कोयील काभ, ळाऱेच्मा लबॊती वभलणे इ. वलथ काभाॊभध्मे 
दोघाॊिाशी जाणीलऩूलथक वशबाग घेतल्माव कोणतेशी काभ लरॊगालय आधारयत नाशी 
भुराॊना वभजेर. 

 
कामाषनुबल वलऴमािंच ेअध्माऩन कयताना शळषकाची बूशभका (Role of the Teacher)  

 

1. वाभूदशक काभकाज/ प्रकल्ऩाभध्मे जफाफदाऱ्मािे लाटऩ कयताॊना लरॊगबदेबाल यदशत 
दृस्ष्टकोन ठेलणे. 

2. वभाजातीर उत्ऩादक काभावॊफॊधी भादशती गोऱा कयीत अवताॊना वलवलध दठकाणी 
कामाथरमात, पॎ क्टयीत ककती स्स्रमा कोणकोणत्मा प्रकायि ेकाभ वॊफॊधीिी भादशती गोऱा 
कयण्माव वाॊगणे त्मालय ििाथ घडलून आणणे. 

3. वभाजातीर वलवलध भशत्लाच्मा जफाफदाऱ्मा ऩाय ऩाडण्मावाठी स्री ऩुरुऴ दोघाॊभध्मेशी 
वायख्माि षभता अवतात शी गोष्टी उदाशयणाॊच्मा भाध्मभातून बफॊफलणे. 

4. स्री ऩुरुऴ माॊच्मा ककॊ ला वलथि भानली घटकाॊच्मा आऩवातीर वशकामथ 
वभजूतदायऩणाभुऱे काभे अचधक नेटनेटकी, कभी लेऱात, कभी श्रभात शोतात शे 
उदाशयणातून दाखलून देणे. 

 

लगष व्मलस्त्थाऩन आणण अध्माऩन ळास्त्र (Classroom management and processes 

including pedagogy)  
 

व्माऩक दृस्ष्टकोनातून वलिाय केल्माव लगाथत दोन प्रकायच्मा लातालयण ननलभथतीिी 
आलचमकता अवते.  

o बौततक लातालयण - बौनतक लातालयणात लगथखोल्माॊिा आकाय, लामुलीजनािी 
व्मलस्था, प्रकाळ, आलचमक पननथिय आणण वाधनाॊिा वभालेळ शोतो. अथथऩूणथ आणण 
ऩरयणाभकायक अध्ममन अध्माऩनावाठी शे आलचमक आशे. 

o वाभाजजक लातालयण - वाभास्जक लातालयणात लळषक-वलद्माथी, वलद्माथी-वलद्माथी 
आणण वभूश गट माॊच्मातीर लतथनािा, ऩयस्ऩय वॊफॊधािा वभालेळ शोतो. 

 

शरिंगबालावाठी अनुकूर लातालयण (Gender friendly Environment) 
 

1. भुरे आणण भुरीॊना एकर फवण्माव प्रोत्वाशन द्माले. ऩटिभाॊकानुवाय फवण्मािी 
व्मलस्था कयाली. 

2. वलद्मार्थमाांना लगाथत भोकऱेऩणाने शारिार कयता मेईर इतकी जागा दोन ओऱीभध्मे 
याशीर मािी दषता घ्माली. 
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3. प्रावॊचगक अथला ििचे्मा लेऱी भुरे ल भुरी वभोयावभोय फवून ििाथ कयतीर अळा 
प्रकायिी व्मलस्था लगथखोल्माॊभध्मे अवाली. 

4. भादशती परकाॊिी जोडणी (व्मलस्थाऩन) अळाप्रकाये केरी ऩादशजे की जेणेकरून भुरे 
आणण भुरी वशजऩणे ती भादशती लाि ूळकतीर अथला स्ऩष्टऩणे त्माॊना ददवेर.  

5. लळषकाॊनी लगाथत अध्माऩन कयताना लरॊगवभबाल ऩषऩात अथला ऩायॊऩारयक गोष्टी, 
घटना वलद्मार्थमाांवभोय वादय करू नमे. 

6. लगाथत भुरे आणण भुरी एकभेकाॊच्मा अध्ममन वलिायाॊिी देलाणघेलाण कयतीर अळी 
लगथ व्मलस्था कयाली.  

 

लगाषतीर आिंतयक्रक्रमा (Classroom Interaction) 

 

 बाऴा, वलसान, वाभास्जक ळास्र े मावायख्मा वलवलध वलऴमाॊि े अध्माऩन कयताना 
लळषकाॊनी भुरा-भुरीॊना वभान प्रचन वलिायालेत. 

 लगाथत जी भुरे-भुरी राजाऱू आशेत, कभी फोरतात, वशबागी शोत नाशीत अवे वलद्माथी 
ळोधनू त्माॊना वशबाग घेण्मावाठी प्रोत्वाशन द्माले. 

 स्लच्छता, वुळोलबकयण लाटून द्माले. 
 भुरा-भुरीॊना दवुऱ्माॊच्मा वलिायाॊिा आदय कयण्माव लळकलाले. 
 वलद्मार्थमाांवाठी अऩळब्द लाऩरू नमे, लगाथतीर इतय भुराॊऩुढे एखाद्मा भुरा-भुरीिा 

अऩभान शोईर अवे लतथन लळषकाॊनी कटाषाने टाऱाले. 
 फक्षषव अथला ऩारयतोवऴक देताना लरॊगवभबाल वलिायात घेऊन मळािए कौतुक कयाले. 
 लगाथत आणण लगाथफाशेय भुरे आणण भुरीॊच्माभध्मे ननयोगी स्ऩधाथ याशीर मावाठी 

प्रोत्वाशन देणे. 
 ििाथ, ना्मीकयण, फुद्धीभॊथन, प्रकल्ऩ, गट कामथ इत्मादी ऩद्धतीॊिा लाऩय कयाला. 

 
b) Construction of Gender in Curriculum framework of 

21st century. 

फ) एकवलवाव्मा ळतकातीर अभ्मावक्रभ आयाखड्मात 

शरिंगबालाची यचना 
 
वलसान अभ्मावक्रभ ल शरिंगबाल 

 

 वलसान वलऴमाि े अध्माऩन कयीत अवताना आळमारा अनुवरून स्री ळास्रसाॊिी 
उदाशयणे द्मालीत. त्माॊि ेवलसानातीर मोगदान स्ऩष्ट करून वाॊगाले. 

 वलथ प्रमोगाभध्मे भुरे आणण भुरीॊना वशबागी करून घ्माले. 
 प्रकल्ऩ कामाथत भुरे आणण भुरीॊिा वशबाग माकड ेवलळऴे रष ऩुयवलणे. 
 जैवलक घटक, नैवचगथक स्रोत, जीलन प्रकिमा, अनुलॊळ आणण उत्िाॊती आणण आऩरे 

ऩमाथलयण इत्मादी घटकाॊिी ििाथ कयताना लरॊगवभबाल कृतीॊिा वभालेळ कयाला. 
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 अन्नाि े घटकािी ििाथ कयताना वलवलध प्रकायच्मा वऩकाॊच्मा उत्ऩादनात स्स्रमाॊिी 
बूलभका स्ऩष्ट कयाली. 

 यावामननक अलबकिमा आणण वभीकयण लळकवलताना घयगतुी उशायणाॊिा वभालेळ 
कयाला. उदा. रोणच्मािी तमायी, जाभ तमाय कयण्मािी प्रकिमा इ. 

 

गणणत अभ्मावक्रभ ल शरिंगबाल 

 

 अध्ममन अध्माऩन प्रकिमेत वॊदबाथनुवाय स्री गणणततसाॊिा ऩरयिम करून ददरा 
ऩादशजे. 

 वलवलध गणणतीम उऩिभात आणण प्रकल्ऩात भुरे आणण भुरीॊना वशबागी करून घेणे. 
 वॊख्माळास्रीम वॊफॊचधत आळम वादय कयताना बायतातीर आणण याज्मातीर ळाऱेत 

नोंदणी झारेल्मा भुरा-भुरीॊि ेप्रभाण, अवभानता, गऱतीि ेप्रभाण, भुरीॊि ेघटते प्रभाण 
इत्मादीि ेवादयीकयण कयणे आलचमक आशे. 

 

बाऴा अभ्मावक्रभ ल शरिंगबाल 

 

 बाऴा आणण वादशत्म षेरातीर नाभलॊत/वलख्मात स्स्रमाॊच्मा काभचगयी ल मोगदानाफाफत 
प्रकल्ऩ कामथ शाती घेणे. 

 स्स्रमाॊच्मा फाफतीत ख्मातनाभ बायतीम वलिायलॊताॊि ेवलिाय वॊग्रश कयणे आणण वलवलध 
बाऴाॊभध्मे बाऴाॊतरयत कयणे. 

 बाऴा वलऴमाॊच्मा तावाॊच्मा लेऱी लळषकाॊनी लरॊगबाल वॊदबाथत वलथवभालेळक अवे ते 
(they), त्माॊना (them), आम्शारा (us), आम्शी (we), तू (you), तो/ती (he/she), नतरा 
(her) मावायखे ळब्द लाऩयालेत. 

 लरॊगबाल वभानतेलय वलद्मार्थमाांना ननफॊध लरदशण्माव वाॊगाले. 
 

वभाजळास्त्र अभ्मावक्रभ ल शरिंगबाल 

 

 फ़्रें ि आणण यलळमन याज्मिाॊतीिा स्स्रमाॊिे जीलन आणण याशणीभा मालय झारेरा 
ऩरयणाभ मा वॊदबाथत ििाथ घडलून आणणे. 

 िाॊनतकायी स्स्रमा, वलळऴे काभचगयी कयणाऱ्मा स्स्रमा, करा, िीडा षेरात दैददप्मभान 
मळ वॊऩादन केरेल्मा स्स्रमाॊफाफत थोडक्मात भादशती लरशीणेव वाॊगणे, 

 ळतेी, उद्मोग, वेला वलबागात कामथयत अवणाऱ्मा स्री-ऩुरुऴ माॊच्मा वॊदबाथत ििाथ वरािे 
आमोजन कयाले. 

 रोकवॊख्मेिी यिना, बायतीम रोकवॊख्मा, वाषयतेि े प्रभाण, स्री-ऩुरुऴ माॊि े शजायी 
प्रभाण, ळाऱेत दाखर झारेरी भुरे-भुरी, गऱतीि े प्रभाण इत्मादी वॊदबाथत ळैषणणक 
वादशत्मािी ननलभथती वलद्मार्थमाांकडून करून घ्माले, त्मावॊदबाथत प्रदळथन बयलाले. 
लरॊगवभबाल दळथवलणाऱ्मा ळैषणणक वाधनाॊना फक्षषव द्माले. 
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 स्री-ऩुरुऴ वभबाल ननभाथण कयण्मावाठी ळावनाकडून ल वभाजाकडून केरेरे प्रमत्न, 

अडिणी, पलरत मा वॊदबाथत वलद्मार्थमाॊना प्रकल्ऩ कामथ द्माले. 
 आऩल्मा लस्तीस्थानाि े जतन ल यषण कयण्मातीर स्स्रमाॊिी बूलभका मा वॊदबाथत 

ऩोस्टय अथला भॉड्मूरवथ तमाय कयणे. 
 ऩमाथलयणलादी स्स्रमाॊि ेिरयर अभ्मावणे. 
 ळावनाच्मा वलवलध वलबागात कामथयत अवरेल्मा स्स्रमाॊच्मा वॊदबाथत वाभान्म सानािी 

िािणी (Quiz) घेणे. 
 

c) Teacher as an agent of change. 

क) शळषक फदराचा प्रतततनधी 
 

1. लळषकाने लरॊग वभबाल ननभाथण शोण्मावाठी लगाथत भैरीऩूणथ लातालयण ननभाथण केरे 
ऩादशजे. 

2. लगाथत बौनतक ल वाभास्जक लातालयण ननभाथण करून भुरा-भुरीॊच्माभध्मे ननयोगी वॊफॊध 
प्रस्थावऩत केरे ऩादशजेत. 

3. अध्ममन अध्माऩन प्रकिमेत भुरा-भुरीॊना वभान वशबागािी वॊधी उऩरब्ध करून ददरी 
4. भुरीॊिा जास्तीत जास्त वशबाग लाढवलण्मावाठी बूलभका अलबनम, वभस्मा ननयाकयण 

ऩद्धती, प्रकल्ऩ ऩद्धती, वशकायळीर अध्ममन इ. कामथनीतीिा लाऩय केरा ऩादशजे. 
5. लगथ स्लच्छतेच्मा वॊदबाथत भुरा-भुरीॊच्माभध्मे कोणताशी बेदबाल न कयता वभान काभ 

लाटून ददरे ऩादशजे. 
6. अभ्मावऩूयक उऩिभात भुरा-भुरीॊना वभान जफाफदायी ददरी ऩादशजे. 
7. ऩरयणाभकायक भौणखक वॊबाऴण कौळल्म वलकलवत कयण्मावाठी भुरा-भुरीॊना एकर 

लािनािी आणण ऩाठाॊतयािी वॊधी ददरी ऩादशजे. 
8. लरॊग वभबाल ननभाथण शोण्मावाठी लळषकाॊनी अध्ममन - अध्माऩन प्रकिमा िारू 

अवताना वॊदबाथनुवाय वलळऴे काभचगयी, अथला मळ वॊऩादन केरेल्मा स्स्रमाॊिी उदाशयणे 
द्मालीत. 

9. घयात स्री-ऩुरुऴ एकर स्लमॊऩाक ल अन्म काभे कयीत आशेत. अळा आळमािी दृचम 
वाधने वलद्मार्थमाांना दाखवलरी म्शणजे वलद्मार्थमाांभध्मे वलथवभालेळक लरॊग वभानता 
ननभाथण शोते.  

10. चिर काढणे, यॊगकाभ कयणे, नतृ्म कयणे, गाणे म्शणणे, वॊगीत इत्मादी कामथिभाव 
भुराॊना आणण भुरीॊना वभान वॊधी ददरी ऩादशजे. 
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d) Ways for reduced teacher, Parents, Attitudes to 
have high expectations of all girls and boys. 

ड)  भुरा भुरीिंकडून उच्च अऩेषा फाऱगणाऱ्मा शळषक-

ऩारक मािंचा दृजष्टकोन फदरण्मावाठीचे भागष 
 

 फार भानवळास्रािा ऩरयिम  

 प्रत्मेक भुर स्लतॊर आशे माॊिी जाणील 

 फुद्चधभत्ता ल षभताॊि ेभाऩन 

 अध्ममन ळैरीिा ळोध घेणे  

- श्राव्म अध्ममन ळैरी (Audio Learning style) 

- दृक अध्ममन ळैरी (Visual Learning style) 

- कृतीव्दाया अध्ममन (Kinesthetic Learning style) 

 भागथदळथन वभुऩदेळन कषािी स्थाऩना 
 लळकण्मािी अवभथथता 
 

आऩरी प्रगती तऩावा. 
 

प्रश्न १ खारीर प्रश्नािंची एका लाक्मात उत्तये शरशा 
१. लळषणाभध्मे फदरािा दूत् कोण आशे? 

२. अभ्माविभात लरॊगबाल फदरािा भध्मस्थ कोण? 

 
प्रश्न २ खारीर प्रश्नािंची ८०० ळब्दािंभध्मे उत्तये शरशा. (१० गुण) 

१. रैंचगक वभानतािा अथथ लरशा अभ्माविभाद्लाये रैंचगक वभानतेवाठीिे  कृती कामथिभ 
वुिला. 

२. अभ्माव ऩूयक ल अभ्मावेतय उऩिभातून लरॊग वभबाल कवा लाढलार? वोदाशयण 
स्ऩष्ट कया 

३. भाध्मलभक स्तयालयीर कोणत्माशी एका इमते्तच्मा लरॊग वॊबालती वॊफॊचधत अवे स्ऩष्ट 
कया मावाठी वलद्मार्थमाांकरयता उऩिभ वुिला 

४. ळाऱा आणण वभाज माभध्मे लरॊग वभबाल वलकलवत कयण्मावाठी लळषक म्शणून 
तुम्शी कळी बूलभका कयार? 
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UNIT IV: - GENDER, SEXUAL HARASSMENT AND ABUSE 

घटक ४ शरिंगबाल,  रैंगगक छऱ ल दरुुऩमोग 
 
उद्ददष्टे 

 

मा घटकाच्मा अभ्मावानिंतय तुम्शी  

१. रैंचगक छऱ ळब्दािा अथथ,  स्लरूऩ स्ऩष्ट करू ळकार. 
२. रैंचगक छऱािे प्रकाय ल कायणे वाॊगू ळकार. 
३. वाभास्जक ल बालननक वॊघऴाथिी दठकाणे वाॊगू ळकार. 
४. रैंचगक छऱ वातत्माने घडून मेणाये दठकाणे स्ऩष्ट करू ळकार. 

 

a) Meaning, nature types and reasons of harassment. 

अ) रैंचगक छऱ ळब्दािा अथथ,  स्लरूऩ प्रकाय ल कायणे 
 

वलळाखा भागषदळषक तत्ले 
 

 अल्ऩलमीन भुरीॊिा वललाश करू नमे म्शणून बॉलयीदेली गालकऱ्माॊि े प्रफोधन कयण्माि े
काभ कयत शोत्मा. 

 इ.व.१९९० भध्मे याजस्थानभध्मे काशी उच्ि जातीम जभीनदायाॊनी बॉलयीदेली मा दलरत 
भदशरेलय वाभुदानमक फरात्काय केरा. 

 न्माम लभऱलण्मावाठी नतने न्मामारमाि े दयलाज े ठोठालरे ऩयॊत न्मामारमाने नतच्मा 
वलयोधात ननकार ददरा. 

 मा ननकाराच्मा ऩाचलथबूभीलय स्स्रमाॊवाठी काभ कयणाऱ्मा भदशरा स्लमॊवेली वॊघटनेन े
वलळाखा नालाने वलोच्ि न्मामारमात जनदशताथथ माचिका दाखर केरी. 

 मा माचिकेलय इ.व. १९९७ वारी वलोि न्मामारमाने जो ननकार ददरा तो ननकार 
म्शणजेि वलळाखा ननकार ककॊ ला वलळाखा भागथदळथक तत्ले शोत. 

 

मा भागषदळषक तत्लानुवाय रैंगगक छऱाभध्मे खारीर गोष्टीिंचा वभालेळ शोतो... 
 

 ळायीरयक स्ऩळथ/ वॊऩकथ  (अस्लागताशथ) आणण काभोद्ददऩक प्रणम िषे्टा  

 ळयीय वुखािी (रैंचगक वौख्मािी) भागणी अथला वलनॊती  

 रैंचगक लावना प्रेरयत कयणाये ळयेे  

 कोणत्माशी स्लरुऩातीर वॊबोग लणथन/वॊबोग दळथन अचरीर वादशत्माि ेप्रदळथन. काभूक 
ल अचरीर चिर ेदाखवलणे ककॊ ला एवएभएव, ईभेर कयणे. 

 रैंचगकता वूिक कृती, ळायीरयक, भौणखक ककॊ ला नन्ळब्दऩणे केरेरी अन्म कोणतीशी 
कृती 

व्माख्मा 



45 
 

 

 Sexual harassment is unwanted sex that is economically enforced. 

 Sexual harassment is sometimes described as 'Little vapes' 

 The European Union has introduced a code of practice on sexual harassment in the 

workplace which defines sexual harassment as unwanted conduct of a sexual natures 

or other conduct based on sex affecting the dignity of women. 

 In Canada, the Canada labor code defines sexual harassment as follows sexual 

harassment means any conduct, comment, and gesture or contact of a sexual nature. 

 रैंचगक छऱ म्शणजे स्रीच्मा इच्छेवलरूद्ध, नतच्मा नाशी फोरण्माच्मा अचधकायावलरूद्ध झारेरी 
कोणत्माशी प्रकायिी रैंचगक किमा माभध्मे फरात्काय, ळायीरयक स्ऩळथ, रैंचगकतनेे फोरणे, अचरीर 
चिर ेककॊ ला चिरऩट दाखवलणे, अचरीर ळयेे, अळोबनीम ळायीरयक, तोंडी अथला वाॊकेनतक आियण 
इत्मादीिा वभालेळ शोतो.  

 

रैंगगक छऱाच ेप्रकाय (Types of Sexual Harassment)  

 

रे ल स्टीलटथ (Lay and Stewart) माॊनी रैंचगक छऱाि ेिाय प्रका वाॊचगतरे आशेत. 
1. ळास्ब्दक वभारोिन (Verbal Commentary) रैंचगक वॊदेळ ऩाठवलणे, अचरीर वलनोद 

वाॊगणे मािा वभालेळ शोतो. 
2. ळास्ब्दक तडजोडीिी फोरणी (Verbal negotiation)  

3. धक्काफुक्की कयणे (Manhandling) 

4. दशॊस्र ळायीरयक शल्रा (Sexual assault) 

रैंचगक छऱाच्मा घटना कोणत्मा दठकाणी घडतात मालरून त्माि ेदोन प्रकाय ऩडतात. 
1. वभाजाभध्मे घडून मेणाया रैंचगक छऱ 
2. काभाच्मा दठकाणी घडून मेणाया रैंचगक छऱ  

 

रैंगगक छऱाची कायणे 

 

1. ऩुरुऴी भानलवकता 
2. भालवके ल इतय अचरीर वादशत्म 

3. इॊटयनेट 

4. ळाऱेि ेलातालयण 

5. दट.व्शी. 
6. चिरऩट 

7. स्व्शडडओ गेम्व 

 

 
 
 

b) Sites of Conflict Social and Emotional 
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फ )विंघऴाषची दठकाणे :  वाभाजजक ल बालतनक) 
 
वाभाजजक ल बालतनक (Sites of Conflict: Social and Emotional) 

 

जेव्शा दोन अथला अचधक प्रेयणा एकािलेऱी ननभाथण शोतात, ऩण त्माॊिी ऩूतथता कयणे 
ळक्म नवत,े त्मालेऱी वॊघऴथ ननभाथण शोतो. ज्मालेऱी बालननक गयजा ऩूणथ करू ळकत नाशी 
तेव्शा बालननक वॊघऴथ ननभाथण शोतो. 
 

बालतनक विंघऴाषची व्माख्मा 
 

 "The state of disharmony between incompatible intense emotions such as love and 

desire." 

 प्रेभ आणण इच्छा मावायख्मा बालनाॊभध्मे तीव्र वलवॊगती ननभाथण शोऊन वलवॊलादाि े
याज्म ननभाथण शोणे. 

 "Emotional Conflict are love hate relationships with things." 

 बालननक वॊघऴथ म्शणजे वलिायाभध्मे प्रेभ आणण नतयस्काय वॊफॊध ननभाथण शोणे. 
 

वाभाजजक विंघऴाषची व्माख्मा 
 

 Social Conflict is the straggle for agency or power within a society. It occurs when 

two or more people appose one - another in social interactions, exerting social power 

in an effort to attain scare or incompatible goals, and prevent the opponent from 

attaining them. 
 वाभास्जक वॊघऴथ शा वभाजातीर वॊस्था आणण वत्ता मातीर वॊघऴथ आशे. माभध्मे दोन 

ककॊ ला अचधक रोक वाभास्जक वॊलादाभध्मे आऩरे उद्दीष्टे वाध्म कयण्मावाठी 
एकभेकाॊना वलयोध कयतात, एकभेकाॊना घाफयलतात ककॊ ला वाभास्जक ळक्ती लाऩयतात 
आणण प्रनतस्ऩध्माथरा ते लभऱवलण्माऩावून योखतात. 

 बालननक वॊघऴथ शा व्मस्क्तअॊतगथत अवू ळकतो. उच्ि लळषण ऩूणथ कयाल ेकी वललाश 
करून स्लस्थ यशाले. माफाफतिा ननणथम एखाद्मा स्रीरा घेता न आल्माने नतच्मा 
भनाभध्मे बालननक वॊघऴथ ननभाथण शोऊ ळकतो. वाभास्जक वॊघऴथ शा आॊतयलैमस्क्तक, 

वभूश अॊतगथत ल आॊतयवाभूदशक प्रकायिा वॊघऴथ अवतो. 
 

विंघऴाषची दठकाणे 
 

१. कुटुॊफ 

२. काभािी दठकणे 

३. प्रलावािी वाधने 
४. यस्ता 
५. धालभथक दठकाणे 
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c) Agencies perpetuating harassment: family, school, 

workplace and media (print & electronic) 

क) रैंगगक छऱ वातत्मान ेघडून मेणाये दठकाणे:  कुटुिंफ,  ळाऱा,  
काभाचे दठकाण आणण प्रवायभाध्मभ 

 

१. कुटुॊफ 

 स्रीरा दयु्मभ स्थान 

 कौटुॊबफक दशॊवािाय 

 शुॊड्मावाठी छऱ 

 गबथलरॊग ऩयीषणावाठी छऱ 

२. ळाऱा 
 लळषकाॊकडून लगाथत केरेरा बेद 

 भुराॊकडून झारेरा छऱ 

 ळैषणणक उऩिभातून शोणाया बेद 

३. काभािी दठकाणे 

 भारक ल प्रभुखाकडून 

 ऩूरूऴ वशकाऱ् माकडून 

४. प्रवाय भाध्मभे 
 छाऩीर ल इरेक्राननक भाध्मभे 
 जादशयाती 
 स्रीि ेचिरण वललळष्ट फाफीॊलय बय देऊन 

 नामकप्रधान चिरऩट 

 वोळर लभडीमा 
 

आऩरी प्रगती तऩावा. 
 

प्रश्न १ खारीर प्रश्नािंची एका लाक्मात उत्तये शरशा 
१. बलयीदेली भुऱे अस्स्तत्लात आरेल्मा भागथदळथक तत्लाॊि ेनाल लरशा. 
२. ज्मा स्रीभुऱे वलळाखा भागथदळथक तत्ले अस्स्तत्लात आरी त्मा स्रीि ेनाल लरशा? 

 
प्रश्न २ खारीर प्रश्नािंची २५० ळब्दािंभध्मे उत्तये शरशा. (५ गुण) 

१. रैंचगक ळोऴणािी कायणे लरशा  
२. रैंचगक छऱ वातत्माने घडून मेणायी दठकाणी लरशा 

 
प्रश्न ३ खारीर प्रश्नािंची ८०० ळब्दािंभध्मे उत्तये शरशा. (१० गुण) 

१. रैंचगक छऱ वातत्माने घडून मेणाऱ्मा दठकाणाॊिी ििाथ कया आणण रैंचगक छऱारा 
कळा प्रकाये आऱा घारार? 
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